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Johdanto

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettaviksi, mutta ensisijainen vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sadilyi edelleen kunnilla silta osin kuin se kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin.

Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain. Sen lisaksi kerran valtuustokaudessa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus, jota arvioidaan ja
paivitetaan vuosittain vuosiraporteissa seka osana muuta kuntasuunnittelua. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 29.6.2021/612 § 6). Karkolan kunnan laaja hyvinvointikertomus ja - suunnitelma vuosille 2021-2025
hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa syksylla 2021. Hyvinvointisuunnitelma on tyékalu hyvinvointitydon johtamiseen ja
suunnitteluun, kehittamiseen ja seurantaan.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti on tiivistetty kuvaus karkoélaldisten hyvinvoinnin kehityksesta, kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi tehdyista toimenpiteista seka asetettujen tavoitteiden toteutumisesta seurantavuosilta 2022-
2023. Vuosiraportissa tehdaan nostoja laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa maaritellyista indikaattoreista.
Raportin keskeisimpina tietolahteina on kaytetty kouluterveyskyselyn tuloksia, THL:n Sotkanet tietokannan ja HYTE-
kertoimen indikaattoreita, hyvinvointi-indikaattorin ja PYLL- indeksin tietoja seka sahkdiseen hyvinvointikertomustydkaluun
koottuja, maakunnallisesti yhteisesti sovittuja indikaattoritietoja seka paikallisesti kerattya tilastotietoja mm. asiakas- ja
kavijamaarista ja toteutuneista toimenpiteista.

Hyvinvointiraportin, -kertomuksen ja —suunnitelman valmistelee Karkolan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma,
jossa on edustus jokaiselta toimialalta.

www.karkola.fi



Karkola-info
mm Karkolan elinvoiman kehitys on kaksijakoinen. Verotuottojen

myonteinen kehitys luo mahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden

Viesto 31.12 4245 4198 ot athdiaed _
edistamisen toimintoihin. Asukasluvun laskeva kehitys on seurausta

Vaestoennuste 2040 3732 - alhaisesta syntyvyydesta ja ikdihmisten osuuden kasvusta. Nettomuutto

75 vuotta tayttaneet, % vdestosta 2040 23,1 on ollut positiivinen.

Huoltosuhde demograafinen 70,3 71 Karkolan hyvinvointi-indikaattoreilla pyritdan kuvaamaan kunnan

Yhden hengen asuntokunnat, % 44,3 44,3 kehittymista tilastojen valossa. Yleisina kehityssuuntina on kasvava huoli

asuntokunnista lasten, nuorten ja ikaihmisten hyvinvoinnista. Perusopetuksessa voidaan

Kunnan yleinen pienituloisuusaste 13,6 13,6 havaita kasvava ongelma oppilaiden pahoinvoinnin kasvaessa.
Ikaihmisten parjaaminen on yha mmin ongelmallista kasvavan

Perustoimeentulotuki, €/asukas 154 152 a_ ste pé.] Jaa_ . enony _a usea . O ge . allista kasvava
hoitotarpeen ja rajallisen rahoitusresurssin ristipaineessa.

Tilikauden yli-/ alijadma, 1000 € 357 -98

Valtionosuudet yhteens €/asukas — 9999 Kunnan perustoimintojen lisaksi erityista lisaresurssia on kohdistettu
ennaltaehkaisevaan tyohon lapsiperheiden, nuorten ja ikdihmisten arjen

Valtionosuudet, % nettokustannuksista 34,4 33,8 turvaamisessa

Lainakanta 31.12, €/asukas 4632 5157

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 80,6 81,2

Verotulot, €/asukas 3995 4309

Gini-kerroin, kdytettdvissa olevat tulot 23,4 24,2



Kuntien HYTE-kerroin

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisesta sailyi edelleen kunnilla.

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla on haluttu varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen, koska hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen
edellytys.
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HYTE-kertoimen prosessi- ja tulosindikaattorit

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

_mmm

Koulussa noudatetaan VRN:n kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 100 100
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus 100 100
Oppllalden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

----

Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 100 100
Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 100 100
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa 100 100 0

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja 100 100 100 100
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyte-tavoitteiden toteutuminen 0 0 0 100
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyte-tyota. 100 100 100 100

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetdan asukasraateja ja foorumeja

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta — TEA pistemaara



HYTE-kertoimen prosessi- ja tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaestdon hyvinvoinnissa ja terveydessa.

—mmm

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 31,9 35,1
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 41 33 33 54
Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista - 31,0 17,0
Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 49 51 51 69
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta 9,1 8,3

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 54 a7 62 62
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta 2,8 2,8 2,9
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE- 9 46 55 44
indikaattori

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta 7,9 8,1 7,8
Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 54 43 43 45
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld/ 10 000 vastaavan ikaista 466,5 147,7 230,4
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld/ 10 000 vastaavan ikdistd, skaalattu HYTE-indikaattori 29 29 100 53

Jokaisen tulosindikaattorin kohdalla kaikkien kuntien suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulosindikaattorista saa sata pistetta ja kaikkien
kuntien pienimmasta erotuksesta arvo, jolla tulosindikaattorista saa nolla pistetta. Loput pistemaarat nollan ja sadan pisteen valilla maaraytyvat
sen mukaan, mihin kohtaan erotusten vaihteluvalid kunnan erotus osuu.



Miten kunnan rahoitus lasketaan?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen Esimerkki:

perushinta (18,89 €)
Kun jaettavaa oli 104 233 074 €, kuntien

X
kunnan asukasluku asukaskohtainen rahoitus vuodelle 2023 oli:
X
kunnan HYTE-kerroin / koko maan HYTE- * Maksimi 21,90 €

e Mediaani 17,00 €

kerroin, joka vuonna 2023 on 67.
* Minimi 6,70 €
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Paijat-Hameen kunnat 2022

Karkolalle maksettava
valtionosuus

Lahti nJ

. ~\£ | vuonna 2023 oli 78 600 €

HYTE-kerroin 67
HYTE-kerroin, euroa/ asukas 19,1
HYTE-kerroin, 1000 € 79,6
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Hyvinvointi-indikaattori

Hyvinvointi-indikaattori = @

Hollola 105
* Hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen ' '

hyvinvoinnin mittaamiseksi. Asildala 103

e Tarkoituksena on tarjota strateginen tilannekuvatieto
kuntien kayttoon.

Padasjoki

O
LY-]

-]

* Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, litti
etta keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huonommat

tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat tulokset

suuremman arvoin kuin 100.

Orimattila

I R -
[=2]

* Osa-kokonaisuudet koostuvat seuraavista indikaattoreista:
»  Having | |
> Loving vereie [ »

Heinola

~
~

100
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Hyvinvointi-indikaattori 2022

Having (elintaso)

e \Veronalaiset tulot /1000 as

e Toimeentulotukea saaneissa
kotitalouksissa asuvat henkilot, %
asukkaista

o Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-
vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

e Sairastavuus-indeksi, ikavakioitu
e Ahtaasti asuvat %

e Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-
vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

indeksi: 96 (5.)

Karkola Having —

Loving (yhteisyyssuhteet)

e Perusterveydenhuollon mielenterveyskaynnit
yhteensa / 1 000 asukasta +

e Erikoissairaanhoidon avohoitokadynnit, psykiatria /
1000 18 vuotta tayttanytta

e Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset / as

e Yhden hengen asuntokuntien osuus kaikista
asuntokunnista

Being (itsensa toteuttaminen)

e Ainestysaktiivisuus
e Pitkaaikaistyottomat, % tydvoimasta

e Kirjastolainausten kokonaismaara

indeksi: 98 (2.)

Karkola Being —

Hyvm-
L Bei

Hollola

Asikkala 103 105 103 99
Padasjoki 99 101 102 96

litti 97 99 97 97
Orimattila

-----

Sysma

Hartola 92 94 97 91

Lahti 80 93 81 84
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FCG.

PYLL — Potential Years of Life Lost

PYLL on tapa tarkastella kuolleisuutta niin, ettd huomioidaan minka ikdisena kuolema on tapahtunut. Usein on jarkevaa rajata tarkastelu niihin
kuolinsyihin, jotka olisi voitu valttaa. PYLL:n avulla FCG laskee ja analysoi valtettavissa olevia ennenaikaisesti menetettyja elinvuosia.

PYLL
Ennen- @) 0O
aikainen Ehkaistavissa m
7 \ Premature oleva
Preventable
Kuolleisuus
Mortality Valtettavissa 25-vuotias kuolee > 70-vuotias kuolee -
oleva 50 ennenaikaisesti 5 ennenaikaisesti
; ’ . menetettya elinvuotta menetettya elinvuotta
Avoidable Hoidettavissa ¥ Y

oleva

Yli 75-
vuotias

Treatable

PYLL, valtettavissa oleva
Mature

PYLL P&ijat-Hdme 2016-2020
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Karkola FCG.

Kaikki valtettavissa olevat
ennenaikaiset menetykset

¥li 15 % vahemman
(PYLL-indeksi) . menetyksia kuin Paijat-
l Hameessa keskimaarin
NYKYTILA
MOLEMMAT HYVINVOINTI- . enemman menet:ll:s::'i kuin
Paijat-Hameessa keskimaarin
SUKUPUOLET ALUEESEEN

¥li 15 % enemman
menetyksia kuin Paijat-

Pahanlaatuiset Kuljetus- L . Hameessa keskimaarin
kasvaimet tapaturmat

NYKYTILA yli 15 % parannus
Iskeemiset Itse- VERRATTUNA v
sydansairaudet murhat e SAMAAN J -+ 15% parannus - 15 % heikennys
KUNTAAN 10 L
VUOTTA
AIKAISEMMIN yli 15 % heikentyminen
Aivoverisuonten Alkoholi- e
sairaudet kuolemat

HVA:n pienimmat
menetykset téssa luokassa

HVA:n suurimmat
menetykset tassa luokassa

0 o<

Hengityselinten T — SHOITUS —
sairaudet kuolemat l g
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Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden,
tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

1. Kuntalaisten kokemus
osallisuudesta ja
vaikuttamisesta vahvistuu
edellisvuosiin verrattuna

2. Syrjaytymisriskissd olevien
madrd on maan keskitasoa
pienempi

1. Kuntalaiset kokevat asuin-
ja elinymparisténsa
viihtyisdksi ja turvalliseksi

2. Toimeentuloedellytykset
ovat koko maan tasolla tai sitd
parempia

3. Lahisuhteet ovat turvallisia

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

»y
h

-

A

ARJEN =H=
TURVALLISUUS

o

HYVINVOINTI

PAIHTEETTOMYYS
JA TERVEELLISET
ELINTAVAT

s

1. Kasvu-, opiskelu- ja
elinympadristd tukee
mielenterveyttd erilaisissa
eldamdntilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa

2. Haavoittuvassa asemassa
tai eldmantilanteessa olevat
tulevat kuulluiksi ja
kohdatuiksi eri tuen ja avun
muodoissa

\/

YHTEISTYOMME ON
TAVOITTEELLISTA

1. Elintavat ovat terveellisia

2. Pdihteiden kokeilu ja kayttd
on vdhdisempda kuin maassa
keskimdarin

VAIKUTTAVIA JA NAYTTOON
PERUSTUVIA MENETELMIA

\/

Karkolan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025 perustuu velvoittavan lainsaadannon lisaksi kuntastrategiaan,
valtioneuvoston periaatepaatdkseen vaeston hyvinvoinnin-, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta seka maakunnallisesti
valittuihin HYTE-karkiin, jotka toimivat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopistealueina.
Suunnitelmassa on otettu huomioon myds maakunnallisesti laaditut erillisohjelmat ja suunnitelmat seka meneilldan olevat

hyvinvointia-, terveytta ja turvallisuutta edistavat hankkeet.
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Tavoite 1. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistaminen

Lapsiperheet, % perheista
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, %
lapsiperheista

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 4.-5. Ik
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8.-9. Ik

Vanhemman liiallinen alkoholinkaytto aiheuttanut haittaa, % 4.-5. |k
Vanhemman liiallinen alkoholinkaytto aiheuttanut haittaa, % 8.-9. |k
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara

0-17-vuotiaat, joista tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavan
ikaisista/lkm

Lastensuojelun avohuollon 0-17 —vuotiaat asiakkaat vuoden aikana,
% vastaavan ikaisista/ lkm

Uudet lastensuojelun avohuollon 0-17 —vuotiaat asiakkaat, %
vastaavan ikaisista/ lkm

Lastensuojelun avohuollon 0-24 —vuotiaat asiakkaat vuoden aikana,
% vastaavan ikaisista/ lkm

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0-17-vuotiaat, %
vastaavan ikaisistd/ lkm

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, % vastaavan ikaisista/ lkm

28,9/ 345
23,8
32,5

3,5/12

5,2
8,7
1,3
12,7
198
15,1/107

3,7/25

1,0/ 7

3,7/33

2,5/ 18

2,7/ 19

29,2/ 346
26,0
33,9

2,9/ 10

103
9,1/64

3,8/26

3,2/22

4,1/36

2,5/ 18

3,1/22

4,4
15,1
3,0

Unohtamatta sita, ettd ikatovereiden vaikutus nuoren toimintatapaan vahvistuu
yleisesti hdnen varttuessaan, keskeisin yhteiso lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tunteen kannalta on perhe.

Valtaosalla karkoélalaisista lapsiperheista asiat ovat hyvin, joiden heijastusvaikutuksesta
lapset ja nuoret voivat hyvin. Osalla perheista on kuitenkin riskitekijoita, jotka
vaikuttavat ei-toivotulla tavalla tai vaarantavat perheen lasten tai nuorten mydnteisen
kasvun ja kehityksen. Sellaisia ovat esim. toisen huoltajan puuttuminen, huoltajien
alhainen koulutustausta, perheen alhaiset tulot ja siitd seuraavat taloudelliset ja/tai
sosiaaliset vaikeudet, mielenterveyden haasteet, pdihdeongelmat seka laajasti
eldmanhallintaa liittyvat haasteet ja huono-osaisuus.

Lapsi ja nuori tulee vertaisyhteis6ihinsa niilld arvoilla ja asenteilla, jotka hdan on
omaksunut paaasiallisesti kodissaan. Heikoimmassa asemassa ovat ne lapset ja nuoret,
jotka rakentavat elamaansa olosuhteissa, joissa vanhempia koskevat syrjaytymisen
riskitekijat ovat kasaantuneet ja kodin asenneilmapiiri on kielteinen yksilon vastuita ja
velvoitteita kohtaan.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseen ja vanhemmuuden
tukemiseen on Karkoldssa resursoitu huomattavasti kuluneen kahden vuoden aikana
kohdentamalla palveluita ja toimintoja kohderyhman tavoittamiseksi ja tukemiseksi.
Karkolan kunta haki ja paasi mukaan myos Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malliin
alkuvuodesta 2023. Mallin tarkoituksena on auttaa kuntia tekemaan lasten
hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja lasten arjen palveluissa seka kunnan
hallinnossa. Lisaksi kuntaan palkattiin oma maaraaikainen perheohjaaja syksylla
2023. Myos lapsiperheiden kohtaamispaikkaty6éhon on resursoitu laajasti yhteisty6ssa
hyvinvointialueen, kolmannen sektorin ja seurakunnan kanssa.

Iso haaste on kuitenkin edelleen se, miten kunnan tuottamat kasvatus- ja
opetuspalvelut seka hyvinvointialueen lapsiperhepalvelut pystyvat riittavasti ja oikea-
aikaisesti tukemaan tukea tarvitsevia lapsia, nuoria ja lapsiperheita. Naiden lisaksi
tarvitaan elamanhallintaan ja kasvattamiseen liittyvaa valmennusta. Haasteena on
palveluiden kohdentaminen, oikea-aikaisuus ja resurssien riittavyys.



Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta Toteuttajat: Kasvatus- ja opetustoimi, nuorisopalvelut

1. Vanhemmuuden tukeminen: 1. Toteutuneet toimenpiteet Kasvatus- ja opetuspalvelut ovat tukeneet perheiden kasvatustyota tuottamalla lakisdateisia
palveluja ja tukeneet vanhemmuutta jarjestamalla vanhempainiltoja seka perhekohtaisia
Kodin ja varhaiskasvatuksen seka kodin ja koulun  Kaytetyt resurssit ja niiden maara tapaamisia. Opetuspalvelut ovat viestineet huoltajille suunnitelmallisesti heidan
valisen kasvatuskumppanuuden vahvistaminen huollettaviensa opintomenestyksestd, kasvuun ja kehitykseen liittyvista asioista seka
Suunnitelmallisen yhteistyon poissaoloista. Opetuspalvelut ovat osallistuneet maakunnalliseen Sitouttava kouluyhteistyo-
Perhekuraattori-toimintamallin kehittaminen ja toteutuminen eri yhteistyotasoilla  hankkeeseen (SKY) sekd Koululdsnaolon vahvistaminen Paijat-Hameessa -hankkeeseen.
kayttéonotto

Lasten- nuorten ja Perhekuraattori-toimintamallin kehittamisesta ja kdyttoonotosta kaytiin keskustelua P-H:n
Koulunuorisotyon pitkdjanteinen kehittdminen perheiden kokeman hyvinvoinnin hyvinvointiyhtyman kanssa, mutta koulukuraattorin tehtavankuvan laajentaminen

kehitys perheohjaukseen ei ollut kdytannéssa mahdollista. Karkolan kunnalle palkattiin oma
Lapsiperhepalveluiden kohdentumisen ja (kouluterveyskyselyn tulokset perheohjaaja maaraajaksi perintdvarojen turvin syyskuusta 2023 alkaen.
saatavuuden oikea-aikaisuuden varmistaminen 2019, 2021, 2023)

Koulunuorisotyontekijan tehtava (15-20h/ vko) vakinaistettiin 1.8.2022. Toimintamuotoa on

Vertaisryhmatoiminnan kehittdminen Lapsiperhepalvelujen kehitetty edelleen koulun ja oppilaiden tarpeita vastaavaksi uuden koulurakennuksen ja

tilannekatsaus, yhtenaiskoulun kayttoonoton myota.
Perheiden yhteisten vapaa-ajanvietto huostaanottoanalyysi ja
mahdollisuuksien edistaminen Kuntakortti Laadukkaiden kasvatus- ja opetuspalvelujen jarjestaminen, joihin kuuluvat kiinteasti

opiskeluhuollon palvelut seka linkitys P-H:n hyvinvointiyhtyman sote-palveluihin.
Opiskeluhuollon palvelut ovat olleet kdaytossa suunnitellusti, myds koulupsykologipalveluiden
saatavuus on parantunut vuoden 2023 toisella puoliskolla ennustettavammaksi.

Perheiden iltoja on jarjestetty eri teemoilla 1-2/ vuosi. Liikuntapalveluilla ja perheohjauksessa
on jarjestetty vertaisryhmia sdannollisesti eri teemoilla Syksylla 2022 MLL:n perhekahvila
aloitti toimintansa Nuokun tiloissa, sen lisdksi seurakunta jarjestaa kohtaamispaikkatoimintaa
lapsiperheille. Syksylld 2023 Karkoldssa kaynnistyi avoin varhaiskasvatus 1pva/ viikko
perheohjaajan toimesta.

Kunta on toimenpiteilldan lisannyt ja yllapitanyt perheiden vapaa-ajanviettomahdollisuuksia
kiinteistojen seka ulko-alueiden osalta uuden liikuntahallisen kdyttoonoton myo6ta seka
mahdollistamalla tilojen varaamisen yksityiseen kayttoon. Kunta on edistanyt lasten ja
nuorten hyvinvointia ja terveytta antamalla liikuntatilat kdytt6on maksutta alle 18-vuotialle
kohdennetun ryhmaliikunnan jarjestamista varten.



Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta Toteuttajat: Kasvatus- ja opetustoimi, nuorisopalvelut

2. Verkostoyhteistyon vahvistaminen 2. Toteutunut yhteistyo eri toimijoiden  Kunnan toimijat tekevat saannollista yhteistyota lasten, nuorten ja perheiden
kanssa hyvinvoinnin vahvistamiseksi hyvinvointialueen ja muiden maakunnallisten

toimijoiden kanssa mm. LAPE- ja PETE-yhteistyon, kohtaamispaikkaverkoston

sekd maakunnallisen sivistyspalvelujen kehittamisryhmayhteistydn merkeissa.

Yhteistyota eri toimijoiden kanssa tulisi edelleen vahvistaa yksittaisia lapsia ja
perheita koskevissa asioissa asianosaisten suostumuksella lapsen/ perheen
valiinputoamisen ennaltaehkaisemiseksi.



Tavoite 1. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Perheohjauksen kdaynnistaminen ja tukea tarvitsevien perheiden tavoittaminen. * Lapsivaikutusten arviointi ja sen nakyminen laaja-alaisesti.

* Lapsiperheiden kohtaamispaikkatoimintojen lisdantyminen. * Miten kunnan tuottamat kasvatus- ja opetuspalvelut ja hyvinvointialueen
lapsiperhepalvelut pystyvat oikea-aikaisesti ja riittavasti tukemaan tukea tarvitsevia

* Lapsiystavallinen kunta tyo ja siihen liittyvat toimenpiteet lasten hyvinvoinnin lapsi, nuoria ja lapsiperheita?

edistamiseksi.
* Verkostoyhteistyon vahvistaminen yksittaisia lapsia/ perheita koskevissa asioissa

valiinputoamisen ennaltaehkaisemiseksi.

www. karkola.fi



2. Oppimisympariston turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaaminen

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6d, % 4.-5. Ik
Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisoa, % 8.-9. Ik
Ei yhtaan hyvaa kaveria, % 4.-5. |k

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8.-9. lk

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4.-5. |k
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8.-9. lk

Oppilaitoksen fyysiset tyoolot hairinneet opiskelua, % 8.-9. lk

5,3
21,1
0,0
18,1
16,9
6,9

25,9
(2019)

5,8
24,5
2,9
13,2
11,4
15,8
22,8

Uuden koulun tilojen, opetustila- ja valituntikalusteiden ja -laitteiden kayttoonotto on
lisdnnyt oppilaiden viihtyvyytta. Koulun kalusteisiin, tiloihin ja fyysisiin opiskelutiloihin
tyytyvaisyys on kayttdjien osalta parantunut verrattuna vanhaan koulurakennukseen
(Kouluterveyskysely 2019 vrt. 2023 8-9lk). Uuden koulun valituntipihan koko todetaan
kuitenkin melko ahtaaksi.

Uuden koulukiinteiston kayttédnoton jalkeen on edistetty koulun yhteisen
toimintakulttuurin muodostumista vahvistamalla opetushenkiléston osaamista ja
sitoutumista yhteisiin toimintatapoihin. Silla on pyritty edistamaan oppilaiden
kiinnittymista kouluyhteiso6n seka ennaltaehkdisemaan koulukiusaamista, tarpeettomia
poissaoloja ja syrjaytymiskehitysta.

Oppimisympariston turvallisuuteen liittyy myos liikenneturvallisuustyd, jolla on edistetty
koulumatkojen turvallisuutta koulun ldhialueella, taajama-alueella seka
koulukuljetuksissa.

Kaveritaitojen vahvistamista tukevilla toimenpiteilla koulun arjessa ja KivaKoulu-
toimintamallin systemaattisella toteuttamisessa on pyritty edistimaan kaikkien
kouluyhteis66n kuuluvien hyvinvointia ja sitoutumista yhteisén jasenyyteen.

Yhteisollisyyteen, erilaisuuden ja toisten huomioimiseen seka koulukiusaamisen
vahenemiseen tulee edelleen kiinnittda tehostetusti huomioita ja tehda niin koulu kuin
luokkatasollakin toimenpiteitd, jotta indikaattorit kehittyvat positiiviseen suuntaan.



Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta Toteuttajat: Sivistysjohtaja, rehtori ja opetushenkilosto

1. Uuden koulurakennuksen kokonaisuuden 1. Uusi koulukokonaisuus on otettu kayttéon  Uusi koulukokonaisuus on otettu kayttéon ja sinne on laadittu
kdyttéonotto ja sinne on laadittu pedagoginen pedagoginen suunnitelma. Kouluyhteisda on kuultu koulurakennusta
suunnitelma kayttoon otettaessa (syksy 2022) siita, kuinka valitunteja jarjestetaan eri

tiloissa sisalla ja ulkona.

2. Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen 2. Lapsiparlamentin valiokunnan Oppilaiden osallisuutta on vahvistettu luomalla heille aiempaa enemman
Kuuleminen (junnuministerio) vaikutusmahdollisuuksia aktivoimalla lapsiparlamentin valiokuntien
("junnuministerié") toimintaa mm. valituntien ja
valituntitoiminnan valineiston osalta. Lisaksi on toteutettu
lapsivaikutusten arviointia koulukalusteiden ja sisavalituntivalineiston
hankinnassa. Koulussa ollaan aktiivisesti luotu oppilaille mahdollisuuksia
osallistua yhteisen toiminnan suunnitteluun, koko koulun toiminnan

osalta.
3. Opastaminen digitaalisten oppimisymparistojen 3. Tehdyt toimenpiteet Oppilaita on opastettu digitaalisten oppimisymparistdjen turvallisessa
turvallisessa kayttamisessa kayttamisessa osana digiopetuksen oppisisaltoja. Lisaksi poliisin ennalta

ehkaisevat toimijat on kdynyt pitdmassa kuudesluokkalaisille some-
oppitunnin vuonna 2023.

4. Kodin ja koulun viélisen yhteistyon ja 4. Kodin ja koulun valisen yhteistyon toteuma Matalan kynnyksen yhteydenpito ja yhteistyd. Aktiivinen, sddanndllinen ja

vuorovaikutuksen vahvistaminen ajankohtainen viestinta kodin ja koulun valilld (Wilma-jarjestelma,
Pedanet). Vanhempainiltojen ja muiden huoltajille kohdennettujen
tilaisuuksien jarjestaminen.



Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta Toteuttajat: Sivistysjohtaja, rehtori ja opetushenkilosto

5. Kaveritaitojen vahvistaminen 5. Tehdyt toimenpiteet Mita kuuluu?-kyselyn tulosten lapi
Kouluterveyskyselyn kuntakohtaiset tulokset Kiva- kayminen luokkatasolla opiskeluhuollon toimesta. Teemojen
Koulu tilannekartoituksen tulokset valinta toiminnallisille luokanvalvojan tunneille. Kaveritaitojen
Mita kuuluu? kyselyn -tulokset vahvistamista tukevat toimenpiteet varhaiskasvatuksen ja koulun
arjessa.
6. Kiva-koulu toimintamallin systemaattinen 6. Tehdyt toimenpiteet Kiva-koulu toimintamallin systemaattinen vahvistaminen lisaamalla
vahvistaminen Kouluterveyskyselyn kuntakohtaiset tulokset KiVa-opettajien maaraa lukuvuodeksi 2023-2024. Luokanvalvojan
Kiva-Koulu tilannekartoituksen tulokset tuntien ko. teemojen suunnittelu opiskeluhuollon toimesta
Mita kuuluu? kyselyn -tulokset moniammatilisesti. Kannustettu matalan kynnyksen puutumiseen

KiVa-toiminnan osalta. Oppilashuollon toimijoiden osallistuminen
yksil6- ja yhteisotasolla. Koulunuorisotyon suunnitelmallinen tuki
koulun arjessa. Mita kuuluu?-kyselyn tulosten lapi kdyminen
luokkatasolla opiskeluhuollon toimesta.

7. Yhtendisen koulukulttuurin luominen 7. Tehdyt toimenpiteet ja kouluterveyskyselyn Yhtenaista koulukulttuuria on pyritty vahvistamaan osallistamalla

tulokset oppilaita ja tuomalla koulun kulttuuriin liittyvia teemoja mm.
luokanvalvojan tunneille. Opetushenkilokuntaa ollaan tuettu
kaikille yhteisten toimintatapojen kayttoonotossa oppilaille
ikatasoisesti. Lisaksi sita on pyritty luomaan edistamalla
tukioppilastoimintaa, pitamalla ryhmaytyksia saanndéllisesti eri
luokka-asteilla, jarjestamalla vanhempainiltoja
opetusryhmakohtaisesti ja vanhempaintapaamisia yksilollisesti
seka ottamalla sisavalitunnit kdaytt6on osana valituntirakennetta
ylakouluikaluokilla.

8. Lapsivaikutusten arviointi palveluja 8. Lapsivaikutusten arviointia on hyédynnetty Lapsivaikutusten arviointia on toteutettu erityisesti

suunniteltaessa palveluja suunniteltaessa koulurakennusta kalustettaessa seka hankittaessa
sisavalituntivalineistda. Se sisaltyy luonnollisena osana
kaikkien opetusjarjestelyjen suunnitteluun ja toteuttamiseen.



2. Oppimisympariston turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Uusi koulukiinteisto, jossa on ajanmukaiset kalusteet, laitteet ja tilat. * Kaikkien oppilaiden sitoutuminen kouluyhteis66n ja halu edistdaa omilla
toimenpiteilladan oppimista ja opintojen edistymista.

* Oppilaiden osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen.
* Miten saada vanhemmat osallistumaan aktiivisemmin kodin ja koulun valiseen
yhteistydhon esim. vanhempainiltojen merkeissa?

* Koulukiusaamista esiintyy edelleen tietyissa ikaryhmissa tehdyista toimenpiteista
huolimatta.

* Yhtendisen koulukulttuurin vahvistaminen ja yhteisiin pelisaantoihin sitoutuminen
koulussa.

* Lapsivaikutusten arvioinnin systemaattinen kayttéonottaminen.

www. karkola.fi



3. Syrjaytymisvaarassa olevien tavoittaminen ja tukeminen

15-29-vuotiaiden maara

Nuorisotyottomat,
% 18-24 —vuotiaasta tydvoimasta

Asuinkunnalle tulleet ilmoitukset oppivelvollisista

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat
NEET-nuorten maara, % ikaluokasta (arvio)
Valtionavustus etsivaan nuorisotyohon

Etsivan nuorisotyon henkilosto (HTV)

Etsivan nuorisotyon tavoittamat nuoret
Tavoitettujen nuorten maara ikdluokasta, %
Etsivasta nuorisotyosta toimenpiteisiin ohjatut
Valtionavustus nuorten ty6pajatoimintaan
Nuorten tyépajan henkilostd (HTV)

Nuorten tydpajan tavoittamat nuoret

Nuorten tyopajalta toimenpiteisiin ohjatut

15,4/ 21

31-52
6,4-10,6
45 000
1,5
56
10,4
44
35 000
2,1
17
11

11,0/15

22-37
4,7-7,9
45000

1,5
47
9,4
30
35 000
2,1->1,1
14
11

8,1/10

45 000
1,5
38
7,8
25

40 000
1,1
12
12

Syrjaytymisvaarassa olevia nuoria pyritdan Karkolassa tavoittamaan ja tukemaan kohdennetun
nuorisotyon keinoin etsivassa nuorisotydssa ja nuorten tydpajatoiminnassa. Lisaksi
tyollisyyden kuntakokeilulla on keskeinen rooli kohderyhman tavoittamisessa ja tukemisessa
taysi-ikdisten nuorten osalta.

Etsivan nuorisotydn resurssit ovat viime vuosina pysyneet ennallaan, ja tydmuotoa on pyritty
tehostamaan kohdentamalla olemassa olevia resursseja entistda monipuolisemmin nuorille
tarjottaviin palveluihin. Nuorten tyépajatoiminnan osalta toiminnan kehittaminen ja uuden
toimintamallin luominen olivat keskiossa syksyn 2022 ja kevdan 2023 aikana, kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaiden siirtyessa hyvinvointialueen tyopajalle 1.1.2023 alkaen. Uuden
toimintamallin myo6ta myds tydpajan henkiléstoresurssin tarkasteleminen tuli ajankohtaiseksi
ja toimintaa jatkettiin 1,1 HTV:n voimin. Uusi toimintamalli on edistdnyt nuorten eteenpain
ohjautumista koulutukseen ja tyoelamaan verrattuna aiempaan.

Etsivassa nuorisotydssa ja nuorten tyopajalla toimintoja on kehitetty vastaamaan entista
paremmin nuorten tarpeisiin ja tavoitteisiin kokeilemalla ja ottamalla kaytt66n erilaisia
matalan kynnyksen toimintoja ja toimintamalleja. My6s mainontaa ja markkinointia on pyritty
tehostamaan palveluiden tunnetuksi tekemiseksi ja kohderyhman tavoittamiseksi.

Viime vuosina syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tavoittaminen on kuitenkin osoittautunut
aiempaa haasteellisemmaksi. Tahdn on osaltaan vaikuttanut koronaepidemia, jonka aikana
yhteiskunnan prosessit hidastuivat entisestdaan ja nuoret vetdytyivat entista enemman omiin
oloihinsa. Mutta my6s muut yhteiskunnalliset muutokset, kuten oppivelvollisuuden
laajentaminen ja sote-uudistus, jotka ovat vaikuttaneet merkittavasti eri viranomaistahojen
kanssa tehtdvaan yhteistyohon ja nuorten ohjautuvuuteen mm. rakenteellisten- ja
henkildstomuutosten myo6ta.

Yleisesti ottaen syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamisen voidaan kuitenkin todeta
olevan hyvalla tasolla verrattaessa tavoitettujen nuorten maaria tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevien ja NEET-nuorten maariin.



Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta, Toteuttajat: kasvatus- ja opetuspalvelut, nuorisopalvelut, nuorten tyopaja
kunnanhallitus

1. Lakisaateisten kasvatus-, opetus-, ja vapaa- 1. Toteutunut palvelutuotanto ja sen taso Varhaiskasvatuspalveluja on pystytty tarjoamaan niita tarvitseville. Esiopetuksessa
aikapalveluiden tuottaminen seka resurssien maara on ollut lisaresurssi tukea tarvitsevien lasten apuna.
Opetuspalveluissa resursseja on lisatty lukuvuoden 2023-2024 alussa
resurssiopettaja ja yhden koulunkdynninohjaajan muodossa. Vapaa-
aikapalveluiden resurssit ovat pysyneet paaosin ennallaan.

2. Yksilon omaehtoisten toimintavalmiuksien 2. Tehtyjen toimenpiteiden maara Yksilon omaehtoisia toimintavalmiuksia on pyritty edistamaan neuvonnan,

edistiminen ohjauksen ja tiedottamisen keinoin osana kasvatus-, opetus- ja nuorisopalveluja
mm. tiedottamalla saatavilla olevista palveluista ja toiminnoista seka tarjoamalla
tukea ja ohjausta asioiden hoitamiseen ja erilaisten sahkoisten palveluiden
kayttamiseen. Alkuvuodesta 2024 julkaistaan kunnan kotisivuilla palvelukartta- ja
manuaali lapsiperheiden palveluista. Vuosien 2024-2025 aikana tavoitteena on
kuvata kunnan kotisivuille myds ehkaisevan tyon palvelupolut.

3. Syrjdytymisvaarassa olevien tavoittaminen ja 3. Tavoitettujen, kohderyhmaan kuuluvien ja Etsiva nuorisotyo tavoitti vuonna 2022 47 ja vuonna 2023 38 karkolalaista nuorta.

tukeminen tehtyjen toimenpiteiden maara Suurin osa nuorista oli ohjattu vuoden loppuun mennessa erilaisiin
toimenpiteisiin, kuten koulutukseen, tyéhon tai muihin tarkoituksenmukaisiin
palveluihin. Osa nuorista oli vuoden lopussa edelleen etsivan nuorisotyon
asiakkaina joko alkukartoituksessa tai odottamassa sopiviin palveluihin paasya.
Joidenkin nuorten kohdalla etsivan nuorisotyon tuki on jatkunut viela
toimenpiteisiin paasyn jalkeenkin, silla saattaen vaihdettavuus ja rinnalla
kulkeminen ovat keskeisessa roolissa nuorten valiinputoamisen
ennaltaehkdisemisessa.

Nuorten tyopajalla oli vuoden 2022 aikana 14 nuorta (hankekausi 13 nuorta) ja
vuoden 2023 aikana 12 nuorta (hankekausi 18 nuorta).

Tyollisyyden kuntakokeilu on tarjonnut kuntouttavia palveluita ja
ohjannut terveydentilan kartoituksiin asiakkaita.



Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta, Toteuttajat: kasvatus- ja opetuspalvelut, nuorisopalvelut, nuorten tyopaja
kunnanhallitus

4. Etsivan nuorisotyon ja nuorten tyépajan 4. Valtionavustukset ja henkildstdresurssit Etsiva nuorisotyd ja nuorten tyépaja on hakenut ja saanut valtionavustusta

jatkuvuuden turvaaminen vuosittain toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen. Toimintoja on kehitetty
vastaamaan entistd paremmin nuorten tarpeita ja tavoitteita kokeilemalla ja
ottamalla kdyttoon erilaisia toimintoja ja toimintamalleja. Etsivdn nuorisotyon
henkilostomaara on pysynyt kuluneen seurantajakson ajan samana, mutta
henkilostdssa on ollut vaihtuvuutta kokoaikaisen etsivan nuorisotyontekijan
osalta.

Nuorten tyOpajatoiminnan osalta toiminnan kehittaminen ja uuden toimintamallin
luominen olivat keskiossa syksyn 2022 ja kevaan 2023 aikana kuntouttavan
ty6toiminnan asiakkaiden siirtyessa hyvinvointialueen pajalle 1.1.2023 alkaen.
Uuden toimintamallin myota tyopajan henkilostoresurssin tarkasteleminen tuli
ajankohtaiseksi ja toimintaa jatkettiin 1,1 HTV:n voimin. Uusi toimintamalli on
saatu jalkautettua toimintaan, mika on edistanyt nuorten eteenpdin ohjautumista
verrattuna aiempaan.

5. Matalankynnyksen palveluiden 5. Toteutuneiden toimenpiteiden ja uusien Etsivassa nuorisotydssa on edelleen jatkettu aiemmin kehitettyja toimintoja
kehittaminen ja tunnetuksi tekeminen toimintojen maara ja osallistujamaarat (kylakahvit, K18 olkkari, Discord-chat) ja niiden tunnetuksi tekemista seka kokeiltu
matalalla kynnykselld uusia toimintamalleja nuorten tavoittamiseksi.

Vuoden 2023 aikana etsivdaa nuorisoty6ta on kohdennettu aiempaa enemman
my0s koulussa tehtavaan etsivaan nuorisotyohon koulupudokkuuden
ennaltaehkdisemiseksi. Lisaksi etsiva nuorisotyd osallistuu yhtendiskoululla
jarjestettavaan juttutupa-toimintaan. Nuorisopalveluiden alaisuudessa toimiva
moottoripajatoiminta kaynnistyi kevaalla 2023 ja on tavoittanut hyvin
kohderyhmaa.

MydOs mainontaa ja markkinointia on pyritty tehostamaan ottamalla kayttoon
erilaisia sosiaalisen median alustoja. Lisdksi eri yhteistyotahoja on lahestytty
verkostokirjeelld palvelun tunnetuksi tekemiseksi. Tehdyista toimenpiteista
huolimatta palveluiden tunnetuksi tekeminen ja kohderyhman tavoittaminen on
edelleen haasteellista.



3. Syrjaytymisvaarassa olevien tavoittaminen ja tukeminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Kasvatus-, opetus- ja vapaa-aikapalveluiden resurssointi. * Nuorten hyvinvoinnin polarisoituminen ja yhteiskuntaan sitoutumisen haasteet.

* Tavoitettujen nuorten sitoutuminen yhteistyohon ja mielekkdiden jatkopolkujen Heikoimmassa asemassa olevien tavoittaminen.

[6ytyminen.
* Palveluiden ja palvelupolkujen nakyvaksi tekeminen niin, etta se tavoittaisi
* Suurin osa yhteisty6sta on alkanut nuoren/ ldheisen suoralla yhteydenotolla kohderyhmaan kuuluvat.
etsivaan nuorisotyohon ja nuorten tyopajalle. Kynnys ottaa yhteytta on madaltunut
vuosien saatossa. * Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa sote-uudistuksen jalkeen sekda muiden

alueellisten toimijoiden kanssa.
* Vanhemmuuden haasteet ja lasten ja nuorten kasvun tukeminen.

* Perheiden osallistuminen olemassa oleviin palveluihin.

www. karkola.fi



Perusopetuksen paattotodistuksen saaneiden maara, %
peruskoulun paattaneista

Toisen asteen opiskelupaikan saaneiden maars,
% peruskoulun paattaneista

Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneita,
Osuus 15 vuotta tayttaneista, %

Korkea-asteen koulutuksen saaneet,
% 20 vuotta tayttaneista

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 —vuotiaat,
% vastaavan ikdisista

Koulutustasomittain

4. Koulutustason nostaminen

96%

100%

66,3

19,5

8,3

283,1

98%

100%

19,7

287,1

Perusopetuksessa on hyvat opintojen ohjauksen sekd oppimisen ja koulunkdynnin tuen
resurssit, joilla edistetdan koulutustason nostamista.

Perusopetuksen paattoikdaluokan osalta on toteutettu tehostettua oppilaanohjausta.

Koulun uusi toimintaymparistd mahdollistaa omalta osaltaan oppilaiden koululdsndolon
vahvistumista ja siten heidan sitoutumista kouluyhteis66n.

Keskeisena haasteena on saada kaikki oppilaat sitoutumaan koulunkayntiinsa ja
edistamaan omilla toimenpiteillddn oppimista ja opintojensa edistymistda myos
perusopetuksen jalkeen.

Kunta opetuksenjarjestdjana on toteuttanut perusopetuksen suorittaneiden osalta
asuinkunnalle kuuluvaa oppivelvollisuuden suorittamiseen liittyvaa ohjaus- ja
valvontavelvoitetta.



Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta, Toteuttajat: sivistysjohtaja, rehtori, opetushenkilosto, nuorisopalvelut,

kunnanhallitus tyollisyyspalvelut
1. Oikea-aikaiset ja oikein kohdistetut tukitoimet 1. Toteutetut tukitoimet Kasvatus- ja opetuspalvelujen tukitoimia ja palveluja vahvistettu

perusopetuksessa, seka olemassa olevien henkilostoresurssilisayksilla koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseen

resurssien oikein kohdentaminen Perusopetuksen paattotodistuksen saadun valtionavustuksen turvin.
saaneiden maard % peruskoulunsa Yleisen tuen mallit ovat olleet kdytdssa ja niita tarjottu. Erityisopettaja re-
paattavista surssi on ollut hyva, samoin kko:n resurssi ja sitd on kohdennettu

tarpeen mukaan. Resurssia on kohdennettu my6s samanaikaisopetukseen

Toisen asteen jatko-opiskelupaikan sekd joustavia opetusjarjestelyita oppilaiden tukemiseen.

saaneiden maara peruskoulun
pdattaneista

Oppimistulokset

2. Huoltajien tietoisuuden lisadminen nykypaivan 2. Tehdyt toimenpiteet ja niiden Huoltajien tietoisuutta nykypadivan koulusta on pyritty lisadmaan kodin ja

koulusta ja kasvatuskumppanuuden merkityksesta toteuma koulun valisella yhteistyolla ja matalan kynnyksen yhteydenpidolla seka
aktiivisella, saannollisella ja ajankohtaisella viestinnalla ja jarjestamalla
vanhempainiltoja ja muita huoltajille kohdennettuja tilaisuuksia.



_

3. Jatkokoulutusmahdollisuuksista tiedottaminen ja 3. Tehdyt toimenpiteet ja niiden Oppilaanohjausta annettu joustavasti hyvinkin yksilollisesti. Yhteistyota
neuvonta ja ohjaus oppivelvollisuuden suorittamisen toteuma toisen asteen oppilaitosten kanssa tehty oppilaanohjaajan toimesta
jalkeen mm. oppilasvierailuin ja infotilaisuuksiin osallistuen. Huoltajille ja

jatkokoulutushakuun osallistuville jarjestetty erillinen infotilaisuus.

Tyonhakija-asiakkaiden matalan kynnyksen ohjausta Salpauksen
koulutusohjaajalle, joka pohti sopivia koulutuspolkuja asiakkaiden
kanssa seka avusti asiakkaita hakemusten tekemisessa.

Aktiivinen tiedottaminen jatkokouluttautumismahdollisuuksista ja
yksilollinen ohjaaminen oikeanlaisiin palveluihin tyollisyyspalveluissa,
etsivassa nuorisoty0ssa ja nuorten tyopajalla.

4. Perusopetuksen suorittaneiden osalta oppi- 4. Tehdyt toimenpiteet ja niiden toteuma Kunta opetuksenjarjestdjana on toteuttanut perusopetuksen
velvollisuuden ohjaus ja valvontavelvollisuus suorittaneiden osalta asuinkunnalle kuuluvaa oppivelvollisuuden
suorittamiseen liittyvaa ohjausta ja valvontaa.

5. Paikallisen ammatillisen koulutuksen kehittaminen ja 5. Jarjestetyt koulutukset Rekrymessut 2022, jotka olivat avoimia kaikille. Tyollisyyspalveluiden
yritysten koulutustarpeissa tukeminen tyonhakija-asiakkaiden yksil6llinen ohjaaminen ostopalveluiden
Koulutustasomittain piiriin. Yhteistyo Salpauksen kanssa on ollut saanndllista.
Kolmoistutkintokoulutusyhteistyo Salpauksen, Koskisen ja Hausjarven
Korkea-asteen koulutuksen saaneet, lukion kanssa.

% 20 vuotta tayttaneista



4. Koulutustason nostaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Oppilaiden opintojen edistymista pystytdaan vertailemaan valtakunnallisesti. * Kaikkien oppivelvollisuusikaisten nuorten sitoutuminen koulunkayntiin
(edistyminen opinnoissa ja poissaolot) ja halu edistaa omilla toimenpiteilldan

oppimista ja opintojen edistymista.

* |kdluokkien oppimistulosten polarisoituminen.
* Huoltajien tuki lapsen ja nuoren koulunkayntiin ja oppimiseen liittyvissa asioista.
* Aikuisvaeston koulutustaso on alhainen verrattaessa sitda maakunnallisesti tai

valtakunnallisesti. Se tunnistetaan yhdeksi riskitekijoista, jotka vaikuttavat ei-
toivotulla tavalla lasten tai nuorten myonteiseen kasvuun ja kehitykseen.

www. karkola.fi



5. Kunnan veto- ja pitovoiman lisaaminen, muuttoystavallinen kunta

Indikaattori

Vakiluku

Vakiluvun muutos ed. vuodesta, %
Lapsiperheet, % perheista
Ulkomaan kansalaisia, %
Syntyneiden enemmyys, henkil6a
Muuttovoitto/-tappio, henkil6a

Alueella olevia tyopaikkoja

TyOpaikkaomavaraisuus

4245
-1,9

28,9

1580

90,2

4198
-1,1

29,2

92,1

Karkolan kunnan keskeisena strategisena tavoitteena on elinvoiman kehittaminen. Osana
tata tavoitetta on laadittu asumisen strategia, jonka toteuttamisesta vastaa
kehityspaallikkd. Kunnan mahdollisuuksia asuntotuotannon luomiseen on rajoittanut
valttamattomat kouluinvestoinnit. Hyvakuntoiset koulut sindnsa luovat hyvat edellytykset
lapsiperheiden hyvinvoinnille kunnassa.

Vaestonkehitys on ollut trendinomaisesti laskeva. Uudisrakentaminen kunnassa on
vahaista. Kunnassa on korkea tyopaikkaomavaraisuus, joka ei kuitenkaan ilmene riittavasti
muuttoliikkeena.

Ulkomaan kansalaisten osuus kunnan asukkaista on kasvussa. Vuonna 2022 kunta teki
kuntamallin mukaisen sopimuksen ukrainalaisten sotapakolaisten vastaanotosta.
Tilastojen mukaan Karkolaan asettui yli 70 sotapakolaista, osa kunnan palveluissa ja osa
yksityismajoituksessa.

Keskeinen tulevaisuuden tavoite tulee olla asuntorakentamisen edistaminen. Pitovoiman
kannalta tulee kunnan jarjestdaa peruspalvelut laadukkaasti ja tehokkaasti. My6s
yksityisten palvelujen kehittymisen tukeminen on osa pitovoimaa.

Kunnan vetovoiman kehittymista tuetaan aktiivisella markkinoinnilla ja kuntabrandin
kehittamisella.



Vastuutaho: kunnanhallitus Toteuttajat: pormestari, kehityspaallikko

1. Viestinta ja markkinointi Mittarit tavoitteisiin 1, 2, 3 ja 4: Viestinnan- ja markkinoinnin henkiléresurssi
Tiedotteet x 3 + kesa-Karkola, toteutunut
Tehdyt toimenpiteet ja niilden maara Koulun ja liikuntahallin mittavat avajaiset, avoimet ovet
Tehdaan kuntaa tutuksi mm. sosiaalisessa mediassa.
Kuntalaispalaute Some-markkinointia on lisatty.

Positiivinen nettomuutto
2. Palveluiden laadun varmistaminen

Vakiluku Sahkoisten palvelujen kehittaminen
Suomi.fi -sahkadisia palveluja on kehitetty ja Visma Sign —sahkoiset
Lapsiperheiden maara lomakkeet on otettu kaytt6on

4. Asumisen kehittaminen
Monipaikkaisen puutarha-asumisen markkinointihanke toteutui.
Yhteisollisen asumisen hanke HVA:n kanssa yhteistydssa.

3. Positiivisen kuntakuvan vahvistaminen O
Tamoran kanssa toteutettiin Hyvaa Elamaa Karkoélassa -branddys



5. Kunnan veto- ja pitovoiman lisaaminen, muuttoystavallinen kunta

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Vuonna 2022 tunnistettiin luottamushenkildiden ja henkiloston kanssa * Korkomarkkinoiden tilanne ja rakennusteollisuuden haasteelliset ajat muodostavat
kuntabrandin kehittdmisen painopisteet tukemaan asumisen markkinointia. haasteita asuntorakentamiselle.
* Ldhialuemainontaa lisattiin mm. LED-mainostaulukampanjalla sekd some- ja * Kunnan tonttimyynti ei ole kehittynyt toivotulla tavalla.

videomarkkinointia kehittamalla.

* Hallintovalmisteluun on kohdistunut oikaisuvaatimuksia ja valituksia, jotka ovat
* Suoramainontaa on kohdennettu erityisesti lapsiperheille ja paluumuuttoa kuntaa hidastaneet asumisen markkinoinnin toimenpiteiden toimeenpanoa.
harkitseville.

e Kunta kasvatti tunnettuuttaan toteuttamalla tapahtumamarkkinointia esimerkiksi

Lahdessa jarjestettavien IronMan-tapahtumien yhteydessa ja osallistumalla Lahden
kaupunkiseudun yhteismarkkinointiin ja messu-tapahtumiin.

www. karkola.fi



Tyottomat, % tyovoimasta

Nuorisoty6ttomat,
% 18-24 —vuotiaasta tydvoimasta

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista
Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta

Vaikeasti tyollistyvat, % 15-64-vuotiaista
Kuntakokeilun asiakasmaara

Tyottémien aktivointiaste, %

Keskimaardinen elakkeelle siirtymisika
Tyokyvyttomyyseldkettad saavat, % 16 - 64-vuotiaista

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyseldketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

Tuki- ja liikuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien
vuoksityokyvyttomyyseldketta saavat, % 16 - 64-
vuotiaista

Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi
tyokyvyttomyyseldketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu

6.

15,4

41,2
4,6
5,9
200
29,6
61,4
7,2

3,4

1,7

0,4

113,8

11,0

36,6
3,4
4,8
165
36,7
60,8
7,2

3,2

1,7

0,6

8,1

30,5
2,7
4,1
185

37,9

Tyollisyysasteen nostaminen

Karkola liittyi Lahden alueen tyéllisyyden kuntakokeiluun. Kunnan
tyollisyystilanne on kuntakokeilun my6ta kehittynyt myonteiseen suuntaan.
Tyottémyysaste on laskenut 13 %:sta parhaimmillaan alle kahdeksan.

Tyollisyystiimi on kyennyt luomaan vaikuttavat toimintamallit ja
yhteistydmuodot. Kuntien valinen yhteistyo ja yhteistyd Hyvinvointialueen kanssa
on vakiintunut hyvalle tasolle. Kunnan aktivointiaste on kehittynyt
esimerkillisesti.

Jatkossakin TE 25 ja KOTO-lain muutokset edellyttavat aktiivista toimintaa
tyollisyyden ja yritysyhteistyon alueella.



Vastuutaho: kunnanhallitus Toteuttajat: kansliapaallikko, tyollisyyspalvelut

S _

1. Aktiivinen tyoskentely tyollisyyden kuntakokeilun 1. Asiakasmaara, aktivointiaste Tyoskentely kohderyhman kanssa toteutunut vuosina 2022 ja 2023
asiakasryhman kanssa suunnitellusti ja lain mukaan. Aktivointiaste Karkoldassa Paijat-Hameen .
korkein.

Asiakasmaara nousi vuoden 2023 syksyn aikana tyottdmyyden kasvun

myota.

2. Tyottomien tyokyvyn ja tydelamavalmiuksien 2. Keskimaarainen elakkeellesiirtymisika, Karkélan omavalmentajista 2 on kaynyt tydkykykoordinaattori-

edistaminen (yllapito) ja osatyokykyisten tuki tyottomyyden pitkittyminen koulutuksen. Heilld on valmiuksia tukea asiakkaita tyokykyyn liittyvissa Q
asioissa.

Terveydenhuollon kanssa tehddan yhteistyota osatyokykyisten
prosesseissa.

Tyottomyyksien pitkittyminen aaltoilee yleisen tyottomyyskehityksen
mukaan. Vuosina 2022 ja kevaalla 2023 tyottomyysjaksot lyhenivat,
syksylla 2023 tyottomyysjaksot pitenivat jalleen.

ostettu yrittajyysvalmennusta uravalmennuksena ja/tai
tyovoimakoulutuksena. Lisdksi aloittavalle yrittdjalle tukimuotona
starttiraha. Aloittavat yrittajat saavat maksutonta yritysneuvontaa
ProAgrian kautta.

3. Yritysten toimintaedellytysten tukeminen 3. Uusien yritysten ja uusien tyopaikkojen maara  Yrittdjyydesta kiinnostuneille tyéllisyyspalveluiden asiakkaille on O



6. Tyollisyysasteen nostaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Tyollisyyden hoidon tunnusluvut ovat parantuneet joka vuosi vuodesta 2021 * Syksylla 2023 tyottomyys kasvoi koko valtakunnassa ja niin myos Karkolassa. Uusia
lahtien. tyottomia tyonhakijoita tuli normaalia selvasti enemman.

* Vuosien varrella rakennettu hyva verkostoyhteisty6 toimi erinomaisesti asiakkaiden ¢ Vuonna 2023 tyonhakijoiden saama palvelu notkahti resurssipulan vuoksi. Syksyn
tarpeisiin vastaten. 2023 aikana oli suuria haasteita vastata lisdantyneeseen palvelutarpeeseen
vajaalla resurssilla.

* Karkolassa oli vuoden 2023 resurssihaasteista huolimatta Paijat-Hameen korkein
tyottomien aktivointiaste. Ajoittain Karkolassa oli jopa koko Hameen korkein * Padihde- ja mielenterveyshaasteet vaikuttavat lisdantyneen tydnhakijoiden
aktivointiaste. keskuudessa.

www. karkola.fi



7. Yritysten toimintaedellytysten tukeminen

Suurin tyonantaja Koskisen Oyj listautui menestyksellisesti ja investoi

Yrityskanta (yritysten maara) uuteen sahalaitokseen

Tyopaikkaomavaraisuus, % 90,2 92,1 -
Kunnassa paaelinkeinot ovat maa- ja metsatalous, puuteollisuus ja
Alueella olevat tyopaikat 1580 b e aeeseese ...J .p J .
palvelut. Yhteistyo yrittajajarjestojen kanssa on sujuvaa, mutta voisi
Yritystilaisuuksien ja kontaktien maara/ vuosi 2 2 olla aktiivisempaa.

Palvelurakenteen kehittamiseksi on kontaktoitu aktiivisesti eri tahoja,
mutta vaestdpohja ei tue uusien palvelujen sijoittumista kuntaan.

Kunta on tukenut yrittdjia ProAgrian neuvontapalveluilla. Kunta liittyy
2025 alussa osaksi kehitysyhtio LADECin toimintaa.

www.karkola.fi



Vastuutaho: kunnanhallitus, tekninen toimi Toteuttajat: pormestari, tekninen johtaja, kehityspaallikko

1. Paikallisten palvelujen kehityksen tukeminen 1. Palveluyrittdjien maaran ja palvelujen Paikallisia palveluyrittdjia on tuettu seka ProAgrian neuvontapalveluilla
monipuolisuuden kehitys ettd oman tyollisyystoimen tuella. Yhteydenottoja on tehty eri tahoihin
palvelurakenteen kehittamiseksi. Paivittaistavarakauppa on keskittynyt
Hameenmaan S-Markettiin. Rautakauppa siirtyi RTV:n hallintaan.
Pankin sailyminen kunnassa ndyttaa todennakoiselta Yla-Uudenmaan
osuuspankin muodostamisen myota.

2. Yritysten toiminnan tukeminen 2. Yritysten palveluiden kehittyminen ja Kunta on jarjestanyt neuvontapalvelua yrittdjille. Palvelun on tuottanut

pitkaaikaiset yrittajat ProAgria. Hankerahoituksen osalta kunta jarjestaa siannonmukaisesti
tiedotustilaisuuksia, joissa kerrotaan mahdollisista tukimuodoista eri
tyyppisille yrittajille. Tyollisyyden kuntakokeilun myota yhteydenpito
tyollistaviin yrittajiin on tiivistynyt. Pandemian aikana kunta hoiti
sujuvasti yrittajien tukimuotojen kasittelyn ja huomioi tilanteen myds
vuokranantajana. Kunta on solminut ilmastosopimuksia
vastuullisuuteen pyrkivien yritysten kanssa.

3. Uusien yritysten houkuttelu 3. Yritysten maara Kunta on tapauskohtaisesti ja kohdennetusti lahestynyt potentiaalisia
yrityksia. Palveluyritysten osalta paikallisen kysynnan rajallisuus
asettaa haasteita sijoittautumista harkitseville. Kunnan markkinointi
tapahtuu ensisijaisesti sosiaalisessa mediassa. Suoriin
yhteydenottoihin perustuvaa sijoittautumiseen tahtdaavaa kampanjaa
ei kunta ole toteuttanut.



Vastuutaho: kunnanhallitus, tekninen toimi Toteuttajat: pormestari, tekninen johtaja, kehityspaallikko

4. Paikallisten palvelujen tukeminen 4. Paikallishankintojen osuus Tekninen toimi hyddynsi paikallisia toimijoita mm. vesilaitoksen,
kiinteistdjen ja ulkoalueiden palvelutuotannossa.

5. Yritysinfran tukeminen 5. Lupakasittelyn joustavuus ja nopeus Kunnassa aloitti vakituinen rakennustarkastaja kevaalla 2022. Kunta on
Kaavoituksen joustavuus varannut riittavat resurssit lupakdytantojen sujuvaan toteutukseen.
Lilkenneratkaisujen kehittamien
Asumisen strategian toteutus Kunta on osallistunut Lahden alueen MAL-yhteistyohon. Maankayton,
asumisen ja liikkenteen kehittaminen on keskeinen teknisen toimen
tavoite.

Maankayton kehittamisen tueksi on palkattu kuntaan kaavoittaja.
Lisaksi neljan kunnan yhteinen kaavoittaja on aloittanut litin johdolla.
Kunnan yleiskaavoitustyo aloitetaan 2024.

Kunta on laatinut pyorailyn ja kdvelyn edistamisen suunnitelman ja
tieston osalta yhteistyo ELY:n kanssa on jatkuvaa.

Asumisen strategiaa toteuttaa kehityspaallikko.

6. Jatkuva vuoropuhelu yritysten kanssa 6. Tilaisuuksien ja kontaktien maara Kunta on jarjestanyt vuosittain vahintaan kaksi yritystilaisuutta, joissa
paapaino on ollut mahdollisen hankerahoituksen tiedottamisessa.
Neuvonnan osalta ProAgria on aktiivisesti toiminut yritysten tukena.
Tyollisyyden kuntakokeilun myota yhteydenpito tyonantajayrityksiin on
lisdantynyt. Yrityskontaktien maaraa tai laatua ei systemaattisesti
seurata.



7. Yritysten toimintaedellytysten tukeminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Uusia yrityksia sijoittunut Karkolaan. * Ostovoiman hiipuminen.
* Koskisen Qyj kehitys. * Paivittaistavarakaupan keskittyminen.
* Laajakaistaverkon laajeneminen. * Palveluostot muista kunnista.

* LADECiin liittyminen.

* Tyollisyystoimen kehitys.

www.karkola.fi



8. Kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittaminen

C R T N

EVA-menetelman kayttomaara kpl/
toimiala/ kk

Osallistuvaan budjetointiin osallistuneet
ehdotukset

Kuntalaiskyselyiden maara ml. Otakantaa.fi
Aanestysaktiivisuus kunnallisvaaleissa, %

Aanestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa, %

Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, %
8.-9. k.

Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % 8.-
9. Ik.

Lapsiparlamentin valiokunnan kokoukset ja
muut tapahtumat/ vuosi

Nuorisovaltuuston kokoukset ja
tapahtumat/ vuosi

Nuorisovaltuuston osallistuminen muihin
kokouksiin ml. alueelliset kokoukset (2023)

2
54,3 (66,0)
14,5
23,4
6/7
14

81

63,7
(64,2)
13,5

18,6

6/4

24

Kuntalaisten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia on pyritty aktiivisesti lissamaan luomalla
kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa mm. erilaisten kyselyiden ja jarjestettyjen
tilaisuuksien kautta.

Tekninen toimi on aktiivisesti osallistanut kuntalaisia erilaisiin suunnitteluprosesseihin Otakantaa.fi-
sivuston kautta seka jarjestamalla asukastilaisuuksia ja tydpajoja mm. Keskuspuiston suunnitteluun
liittyen. Vuonna 2023 toteutettiin Karkolaan osallistuva budjetointi, josta valikoitu teknisen toimen
toteutukseen kaksi hanketta: paivakodin ja senioritoimintakeskuksen pienet perusparannukset.
Molemmat hankkeet toteutuvat kokonaisuudessaan. Edelld mainittujen osallistamishankkeiden lisaksi
tekninen toimi toteutti pelillisen Crowdsorsa-hankkeen, jossa kuntalaisia osallistettiin hulekaivojen
kartoitukseen.

Karkolalaiseille lapsiperheille toteutettiin hyvinvointikysely osana lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelman paivitysta. Lasten nakemyksia kuultiin laaja-alaisesti Lapsiystavallinen kunta tyén
toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa. Lisdksi kunnassa toimii aktiivisesti lasten ja nuorten
vaikuttajatoimielimet, lapsiparlamentti ja nuorisovaltuusto, josta on edustaja myds maakunnallisissa
kokouksissa.

Kunnassa toimii myds vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka toimikausi on 2021-2025. Neuvosto laatii
suunnitelman ja toimintakertomuksen, joka annetaan tiedoksi kunnanhallitukselle. Neuvostossa on 10
jasentd; koostuen eri yhdistyksen nimeamista toimijoista seka kunnan edustajasta, joka toimii
sihteerina ja lisdksi kunnanhallituksen edustajasta. Neuvosto kokoontuu n. 6 kertaa vuodessa ja lisaksi
tarpeen mukaan. Vanhus- ja vammaisneuvosto ottaa kantaa, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita,
kulloiseenkin tarpeeseen. Melkein jokaiseen vanhus- ja vammaisneuvoston kuntakohtaiseen
kokoukseen on ollut kutsuttuna vierailijoita eri aloilta asiantuntija - ja ajankohtaiskatsauksin. HYTE-
tilaisuudet ovat kaksi kertaa vuodessa jarjestettavat neuvoston ja kunnan yhteinen tapahtuma
kuntalaisille, nama olivat viime vuonna 4.5. ja 9.11. 2023. Vanhustenviikon tapahtuma jarjestajana
vanhus- ja vammaisneuvosto on aktiivisena mukana seka muissakin tapahtumissa tarpeen mukaan.
Vanhus- ja vammaisneuvostolla on edustaja Karkolan kunnan liikenneturvallisuus tydryhmassa.
Karkolan vanhus- ja vammaisneuvostolla on edustaja myds Paijat-Hameen hyvinvointialueen vanhus- ja
vammaisneuvostossa. Yksi tavoite on ndin parantaa tiedonkulkua puolin ja toisin.



Vastuutaho: kaikki toimialat Toteuttajat: toimialajohtajat

1. Paatosten ennakkovaikutusten arvioinnin 1. EVA-menetelman kayttomaara kehitys, kpl / Paatosten ennakkovaikutusten arviointia on toteutettu etenkin

kehittdminen toimiala / kk isommissa paadtoksissa.

2. Osallistuvan budjetoinnin kehittdminen 2. Osallistuvaan budjetointiin osallistuneiden Osallistuvan budjetoinnin danestys toteutettiin huhtikuussa 2023
ehdotusten maara sahkoisesti Otakantaa.fi-palvelussa ja paperilomakkeilla Karkolan

kirjastossa. Yhteensa hyvaksyttdja dania annettiin 81 kappaletta.
Toteutukseen etenivat seuraavat ehdotukset:

Paivakodin piha-alueen kehittaminen kayttdjien toiveiden perusteella.
Senioritalo Raidan tilojen kehittdminen monipuolisempaan kayttoon
nayttely- ja kokoontumistilana.

Uusi laituri ja rantahiekkaa Oriharon uimarannalle.

3. Lapsiparlamentin valiokunnan ja 3. Toimielinten ohjeistusten uudistaminen ja Lapsiparlamentin sekd nuorisovaltuuston toimintaa on kehitetty

nuorisovaltuuston toiminnan edelleen kehittaminen tilaisuuksien maara (saannolliset kokoukset, nuorisovaltuustolla kolme paikkaa lasndolo- ja
puheoikeuksin kunnanvaltuustonkokouksissa, Karkolalla edustaja
alueellisessa nuorisovaltuustossa).

4. Kuntalaisten kannustaminen danestamiseen 4. Adnestysaktiivisuus (%) Kuntalaisia on kannustettu danestamaan vaaleissa ajankohtaisella
vaaleissa tiedottamisella ja ennakkodanestyksen aukioloaikoja pidentamalla
Eduskuntavaalien 2023 danestysprosentti oli 65,5 %.



8. Kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Osallistuvan budjetoinnin osana vuonna 2023 jarjestettiin avoin kuntalaisraati ja * Kunnan verkkosivujen kautta tulleiden aloitteiden maara on vahentynyt.
toimintatapaa paatettiin jatkaa hyvien kokemusten innoittamana.

* Ota kantaa.fi —palvelussa kuntalaiset ovat osallistuneet kehittamiseen ja ohjanneet
asumisen ja lilkuntapalvelujen painopisteita.

www. karkola.fi



9. Yhdistysyhteistyon vahvistaminen

Indikaattori mm Yhdistysyhteistyotd on onnistuttu kuluneen kahden vuoden aikana vahvistamaan jarjestamalla
saannollisesti yhdistysiltoja erilaisilla teemoilla ja tiedottamalla yhdistystoimijoita ajankohtaisista

Yhdistysten maara (rekisteroidyt) 93 asioista. Tilaisuuksiin on kutsuttu mukaan my6s muita yhdistystoiminnan parissa tyoskentelevia
asiantuntijoita kertomaan ajankohtaisista yhdistystoimintaan liittyvista asioista ja toiminnan

Yhdistysiltojen maara/ vuosi 4 4 kehittamisesta. Vuodesta 2022 alkaen myos kulttuuritoimijat on kutsuttu mukaan yhdistysiltoihin
yhteistyon tiivistamiseksi eri toimijoiden valilla. Yhdistysiltoihin osallistuneiden yhdistysten maara

Yhdistysiltoihin osallistuneet yhdistykset, keskiarvo 9 11 on kasvanut vuosittain.

Yhdistysavustusten maara talousarviossa, € 21 000 21 000

Yhdistysten toimintaedellytyksia on pyritty tukemaan mm. yhdistysavustusten muodossa seka
mahdollistamalla tiloja yhdistysten kaytt66n olemassa olevien resurssien puitteissa. Lisaksi
yhdistyksille on tarjottu tukea nakyvyyden lisddmiseen opastamalla heitda mm. kunnan
tapahtumakalenterin kdytossa ja Lahella.fi alustan kdyttoonotossa seka tarjoamalla

tukea yhdistysesittelyjen tekemiseen ja toiminnan kehittamiseen. Hyvinvointikoordinaattori ja
kunnan viestinta ovat myos jalkautuneet yhdistysten tapahtumiin markkinoiden samalla olevia
toimintoja.

Yhdistysten toimintaan osoitetut maksuttomat tilat, kpl 4 4

Oman haasteensa yhdistystoiminnan jatkuvuudelle asettaa aktiivisten yhdistystoimijoiden
vaheneminen ja olemassa olevien toimijoiden ikdantyminen erityisesti senioriyhdistyksissa.



Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta Toteuttajat: sivistysjohtaja, palveluohjaaja

1. Sadnnollisten yhdistysiltojen jarjestaminen 1. Yhdistysiltojen- ja osallistuneiden yhdistysten  Yhdistysiltoja on toteutettu sdannoéllisesti vuoden 2022 aikana,
maara yhteensa 4 iltaa, vaihtelevilla teemoilla. Vuodesta 2022 alkaen myds
kulttuuritoimijat on kutsuttu mukaan yhdistysiltoihin.
Osallistujamaarat ovat lisddntyneet seurantajakson aikana.

2. Tiedottaminen, yhteydenpito 2. Toteutunut viestinta ja yhteistyo Yhdistys- ja jarjestd-toimijoille on viestitty ajankohtaisista asioista
sahkopostitse sekda kunnan nettisivujen kautta. Yhdistysilloissa on ollut
eri teemoja ja asiantuntijavierailuja yhdistysten toimintaa tukemaan.

3. Yhdistysavustusten jatkuvuuden turvaaminen 3. Talousarviovalmistelussa on varattu Yhdistysavustuksia on myonnetty vuosittain entiseen tapaan.
maararaha yhdistysavustuksiin

4. Maksuttomien toimitilojen mahdollistaminen 4. Yhdistysten toimintaan on osoitettu Kunta on osoittanut yhdistyksille maksuttomia kokoontumistiloja
maksuttomia tiloja olemassa olevien resurssien puitteissa.
Urheiluseurat ovat voineet varata sisaliikuntatiloja maksutta alle 18 —
vuotiaille suunnattuun toimintaan.

5. Yhdistysten tiedottamisen tukeminen 5. Toteutuneet yhteistyomuodot Yhdistysten tiedot on paivitetty kunnan nettisivuille kevaalla 2022.
Yhdistyksille on tarjottu tukea yhdistysesittelyjen
tekemiselle. Yhdistyksille on esitelty kunnan tapahtumakalenteria ja
sen kayttoa yhdistysilloissa seka Lahelld.fi-alustan kayttoa ja
kayttoonottoa.

@ O 0 ¢



9. Yhdistysyhteistyon vahvistaminen

g llonaiheet @ Huolenaiheet

* Yhdistysten ja kunnan valisen yhteistyon vahvistuminen. * Aktiivisten yhdistystoimijoiden vaheneminen.
* Yhdistysiltoihin osallistuneiden yhdistysten maaran lisdantyminen. * Yhteisollisen toimintakulttuurin muutos.

* Yhdistysten toimintaedellytysten tukeminen olemassa olevilla resursseilla. * Eri yhdistysten valinen yhteistyo.

* Yhteisty6 alueen muiden asiantuntijoiden kanssa yhdistystoiminnan * Yhdistysten toiminnan nakyvaksi tekeminen.

kehittamiseksi.

* Vuosittain jaettavien yhdistysavustusten euromaara on vakiintunut.

www. karkola.fi



10. Yhteisollisyyden vahvistaminen

Indikaattori mm Kasvatus-, opetus-, kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisopalveluilla parannetaan kuntalaisten
hyvinvointia, ihmisten eldamanlaatua, rakennetaan yhteisollisyytta ja edistetdan myonteista
sosiaalista ilmapiiria. Jokainen meista kaipaa kokemusta kuulumisesta joukkoon, olla osana

yhteis6a. Lisaksi on tarpeellista saada kokemus siitd, ettd omalla panoksella on merkitysta
muillekin. Yhteisollisyytta vahvistetaan parhaiten jollakin mukavalla yhteisella tekemisella.

Vuoden aikana jarjestettyihin kulttuuritapahtumiin n. 1650 n. 2300
osallistuneiden maara

Liikuntapalveluihin osallistuneiden henkiléiden 18806 23410

osallistumiskerrat Kasvatus- ja opetuspalvelut edistavat palvelujensa piirissa olevien lasten ja nuorten
kokemusta yhteisollisyydesta arjen toiminnoissaan. Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut

Nuorisopalveluihin osallistuneiden henkildiden 5857 6259 y vy J J P

edistavat yhteisollisyyden kokemusta kuntalaisille vapaa-aikana toteutettavien palvelujen ja

osallistumiskerrat e
toimintojen avulla.

www.karkola.fi



Vastuutaho: kunnanhallitus, Toteuttajat: johtoryhma
sivistys- ja hyvinvointilautakunta

1. Yhteisollisyytta edistavan positiivisen 1. Vuoden aikana toteutuneet toiminnat ja Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen tarjontaa on monipuolistettu
kehityskierteen synnyttaminen positiivinen viestinta ja positiivista viestintaa tehostettu.
2. Tapahtumien jarjestaminen 2. Jarjestetyt tapahtumat ja niiden Kunnan jarjestamisvastuulla olevien tapahtumien jarjestaminen
osallistujamaara vuosittain:

Karkola-paiva jarjestetty Huovilassa
Perinnepaiva jarjestetty Huovilassa
Valon ja musiikin —ilta jarjestetty Huovilassa

Lisaksi vuodesta 2023 alkaen Karkolassa on jarjestetty ohjelmaa
erityisesti lapsiperheille lasten oikeuksien viikolla.



10. Yhteisollisyyden vahvistaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Kuntalaisille jarjestettyihin vapaa-ajantapahtumiin osallistuneiden henkildiden * Kuntalaisille vapaa-ajantapahtumia jarjestavien henkildiden ja tahojen maaran
maara on kasvanut korona-ajan jalkeen. vahentyminen vuosikymmenen aikana.

www.karkola.fi



11. Terveellisten elintapojen- ja mielenhyvinvoinnin edistaminen ja

Tyytyvdinen elamaansa talla hetkella, % 4.-5. Ik.

Tyytyvdinen eldamaansa talla hetkelld, % 8.-9. Ik.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,

% 4.-5. Ik.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,

% 8.-9. lk.

Ei sydé aamupalaa joka arkiaamu, % 4.-5.1k.

Ei syo koululounasta paivittdin, % 8.-9.1k.
Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 4.-5. Ik.
Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 8.-9. Ik.

MOVE!-mittaus, % 5. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

MOVE!-mittaus, % 8. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

Ylipaino, % 8.-9. lk.
Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8.-9.lk.
Terveysliikunta: kdyntikerrat

Liikuntaneuvonta: asiakasmaarat

58,5

21,1

31,9

36,5
33,3
48,1

22,2

31,0
43,7
1080

10

48,6

54,5

2717

14

65,3

18,8

35,1

39,7
31,5
42,3
17,3

60,5

30,8

17,0
43,6
2905

8

paihdehaittojen ennaltaehkaiseminen

o Lon L

Tarkasteltaessa karkolalaisten elintapoja sekd mielenhyvinvointiin ja pdihteiden kayttoon liittyvia
tilastoja erityisesti lasten ja nuorten osalta, hyvinvoinnin voidaan todeta monelta osin kehittyneen
positiiviseen suuntaan kuluneella seurantajaksolla. Tatd todentavat mm. seuraavat, oheisten
indikaattoritietojen pohjalta tehdyt havainnot:

*  Lapset ja nuoret ovat keskimaarin tyytyvdisempia elamaansa kuin aikaisemmin.

*  Move!-mittausten perusteella 8. luokkalaisten fyysinen toimintakyky on jonkin verran
parantunut

*  Ylipainoisten osuus 8.-9. luokkalaisista on pienentynyt.

* Lasten ja nuorten kokema yksinaisyys on jonkin verran vahentynyt.

*  Raittiiden maara on lisdadantynyt merkittavasti 8.-9. luokkalaisten keskuudessa. Saman-
aikaisesti myds paihteiden riskikaytto ja kokeilut ovat vahentyneet.

Tarkastelussa on noussut esille myds useita yhteisesti jaettuja huolenaiheita. Ndita todentavat
mm. seuraavat, oheisten indikaattoritietojen pohjalta tehdyt havainnot:

*  Keskimaarin kolmasosa 8.-9. luokkalaisista ja viidesosa 4.-5. luokkalaisista kokee
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

*  4.-5.luokkalaisista 40 % ei sy6 aamupalaa joka arkiaamu.

*  8.-9.luokkalaisista keskimaarin joka kolmas ei syo koululounasta paivittain.

*  4.-5.luokkalaisista keskimaarin 40 % ja 8.-9. luokkalaisista vajaa 20 % liikkuu vahintdaan tunnin
paivassa.

*  MOVE! — mittauksen perustella 5. luokan oppilaista perati 60 %:lla on heikko fyysinen
toimintakyky.

*  8.-9. luokkalaisista lahes puolet nukkuu arkisin alle 8 tuntia.

*  4.-5.luokkalaisista keskimaarin neljasosalla on ollut mielialaan liittyvia ongelmia ja 8.-9.
luokkalaisista kolmasosalla vahintaan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu.

*  4.-5.luokkalaisista lahes puolet on yrittanyt usein viettda aikaa vahemman netissa, mutta ei
ole onnistunut.

*  Tupakkatuotteiden/ sahkdsavukkeiden kaytto on lisdantynyt 4.-5. luokkalaisten keskuudessa.



11. Terveellisten elintapojen- ja mielenhyvinvoinnin edistaminen ja
paihdehaittojen ennaltaehkaiseminen

TIETIED)

Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 4.-5. Ik.
Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8.-9. |k.

Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana,
% 4.-5. |k.

Vahintaan kaksi viikkoa kestdanyt masennusoireilu,
% 8.-9- lk.

Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet
0 - 17-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

Tupakoi paivittdin, % 8.-9. Ik.

Nuuskaa paivittain, % 8.-9. Ik.

Kayttanyt tupakkatuotetta/ sahkdsavuketta vah. kerran, % 4.-5. Ik.
Raittius, 8.-9.lk.

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8.-9. lk.
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8.-9. Ik.
Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa

Padihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla
hoidetut potilaat / 1 000 asukasta

Yrittanyt usein viettda vahemman aikaa netissa, mutta ei ole
onnistunut, % 4.-5. |k.

22,2

28,9

26,4

16,5

21,7
7,0
5,2

41,1

17,1

21,1
8,0

4,0

42,7

10,3

7,1

4,3

17,0

26,1

31,5

10,0
69,8
13,2

13,5

47,1

Terveellisia elintapoja on pyritty edistamaan erityisesti ruokakasvatuksen keinoin seka
tarjoamalla terveysliikuntaa ja ravitsemusohjausta- ja neuvontaa osana lilkunta-neuvontaa
ja arjen toimintoja kasvatus- ohjaus- ja opetuspalveluissa mukaan lukien nuoriso- ja
senioripalvelut sekd vahvistamalla ammattilaisten osaamista tukea terveytta edistavaa
ravitsemusta.

Terveellisia elintapoja ja mielenhyvinvointia on pyritty edistamaan ja paihdehaittoja
ehkdisemaan myos viestimalla monipuolisesti mm. terveytta edistavasta ravitsemuksesta ja
lilkunnan merkityksesta hyvinvoinnille, mielenterveyden edistamisesta ja mielenterveys-
ongelmien ehkaisysta seka pdihdehaitoista ja niiden ehkdisemisesta erilaisissa medioissa ja
teemaviestinndssa seka erityisesti perusopetusikaisille suunnatuissa tilaisuuksissa ja
tapahtumissa sekd ammattilaisten verkostoissa ja osana perustyota ja arjen kohtaamisia.
Kaytossa on myos useita vaikuttavia menetelmia lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin ja
turvallisuuden edistamiseksi niin varhaiskasvatuksessa kuin koulussa. Pdihteidenkaytt6on
puuttumisen malli on jalkautettu perusopetukseen osana ammattilaisten verkostoja.

Lisaksi yksinaisyytta ja siihen liittyvaa turvattomuutta on pyritty monin tavoin ehkdiseméaan
eri ikdryhmien parissa mm. tiedottamalla olemassa olevista palveluista ja toiminnoista,
jarjestamalla erilaisia ryhmamuotoisia toimintoja ja kohtaamispaikkatoimintaa (esim. arki
sujuvaksi —ryhma, ukrainalaisten kielikahvila, senioriohjauksen toimeliaisuushetket, avoin
talotoiminta, lapsiperheiden kohtaamispaikkatoiminnat), tarjoamalla matalan kynnyksen
tukea ja ohjausta perheohjauksessa, nuorisopalveluissa ja senioriohjauksessa seka
alakouluikaisten Lions Quest-tuntien avulla.

My6s ammattilaisten mahdollisuuksia vahvistaa osaamistaan mielenterveydesta seka
paihteidenkaytosta ja digi- ja rahapelaamisesta puhumiseen, riskien puheeksiottoon ja
apuun ohjaamiseen seka laheisten huomioimiseen on lisatty jarjestamalla kohdennettua
koulutusta seka tarjoamalla erilaisia kouluttautumismahdollisuuksia.



Vastuutaho: kaikki toimialat Toteuttajat: jokainen oman toimintansa osalta

. Ravitsemusterveyden edistaminen; vahvistetaan . Paijat-Hameen ravitsemusverkostoihin Ruokapalveluissa on toteutettu ruuan kasvispainotteisuutta

lasten, nuorten ja aikuisten, tasapainoisen ja osallistuminen. varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa seka henkildstoravintolassa,

myonteisen ruoka- ja kehosuhteen rakentumista esim. tarjoamalla kasvisruokaa toisena paaruokavaihtoehtona ja

ja syomisen taitoa. Tuetaan ammattilaisten viikoittaisena kasvisruokapaivana, ja tarjoamalla salaatit erillisina
ravitsemusosaamista koulutusten komponentteina varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan

Terveelliset ruokatottumukset alkaen avulla. osallistavaa ruokakasvatusta ja opetusta mm. Neuvokas perhe-

varhaiskasvatuksesta ruokakasvatus ja Sapere- aistilahtéinen ruokakasvatus materiaalien avulla.
Tehddan ruokakasvatusta yhdessa Perusopetuksessa toteutetaan osallistavaa ruokakasvatusta ja opetusta
vanhempien kanssa. mm. Maistuva koulu —ruokakasvatusmateriaalien avulla. Oppilaille on

hankittu Happy or Not- palautekanava, joka antaa mahdollisuuden
vaikuttaa kouluruokaan. Koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa
noudatetaan kouluruokailusuositusta. On osallistuttu Paijat-Hameen
ruokapalvelupaallikdiden verkostoon ja tehty sielld yhteistyota. Lisaksi
Karkolan kunta on osallistunut maakunnalliseen ravitsemusterveystyohon.
Kuntaan on perustettu oma ruokakasvatustyoryhma ja oppilaista
muodostuva kouluruokaryhma ja siten saatu lisattyd ammattilaisille ja
kuntalaisille tietoa ravitsemussuosituksista. Lisdaksi on lisatty vanhempien
tietoisuutta ruokakasvatuksesta ja lasten ja nuorten ruokailutottumuksista
kouluterveyskyselyn tietoihin pohjaten.

2. Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen 2. Toteutuneet toimenpiteet, koulutukset yms.  Kasvatus- ja opetusalan henkilostolle on jarjestetty kohdennettua
puheeksiottokoulutusta. Sen lisdksi osa henkilostosta on osallistunut EHYT
ry:n jarjestamiin puheeksiottokoulutuksiin. Karkélan kunta on ollut
mukana seudullisessa Yhdessa mielessa — hankkeessa, jonka tiimoilta
henkilostolle tarjottiin kouluttautumismahdollisuuksia
mielenterveysasioihin liittyen. Osa henkilostosta on suorittanut
Mielenterveyden ensiapu 2 koulutuksen. Henkilostolle on vilitetty laaja-
alaisesti tietoa erilaisista maksuttomista kouluttautumismahdollisuuksista.
Tehdyista toimenpiteista huolimatta vain pieni osa henkilostosta on kaynyt
koulutuksia johtuen resurssien puutteesta.



Vastuutaho: kaikki toimialat Toteuttajat: jokainen oman toimintansa osalta

3. Varhainen puuttuminen ja puheeksi otto 3. Tehdyt toimenpiteet ja niiden maara Varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen on osa toimintakulttuuria.
Henkilostoa on koulutettu puheeksi ottamisen tiimoilta jarjestamalla
kunnan tyontekijoille kohdennettu koulutus seka hyédyntamalla EHYT ry:n

koulutuksia.
4. Terveysliikunnan monipuolistaminen 4. Toteutuneet toiminnot, asiakas- ja Terveysliikuntaa on monipuolistettu laajentamalla erilaisten
kavijamaarat lilkuntaryhmien tarjontaa eri kohderyhmille seka pyrkimalla varmistamaan

palveluiden saavutettavuus mainonnan ja markkinoinnin keinoin.

5. Liikuntaneuvonnan saavutettavuuden 5. Toteutuneet toiminnot, asiakas- ja Hyvinvointialueen perinteisen ohjausmekanismin lisdaksi kunnan

parantaminen kavijamaarat tyontekijoilla on ollut mahdollista paasta lilkkuntaneuvonnan piiriin
itseohjautuvasti. Lilkkuntaneuvonnan tunnettavuutta ja saavutettavuutta on
pyritty parantamaan jatkuvan viestinnan keinoin seka markkinoimalla
palvelua eri kohderyhmille yksilotapaamisissa.

6. Harrastus- ja vapaa-ajanvietto mahdollisuuksien 6. Tehdyt toimenpiteet ja niiden maara, Kunta on toimenpiteillaan lisannyt ja yllapitéanyt perheiden vapaa-

lisddminen osallistujamaarat ajanvietto- ja harrastusmahdollisuuksia kiinteistojen seka ulko-alueiden
osalta uuden liikuntahallisen kayttoonoton myota seka mahdollistamalla
tilojen varaamisen yksityiseen kayttoon. Kunta on edistanyt lasten
ja nuorten hyvinvointia ja terveytta antamalla liikuntatilat kayttoon
maksutta alle 18-vuotialle kohdennetun ryhmaliikunnan jarjestamista
varten. Lisdaksi on monipuolistettu liikuntaryhmia ja harrastamisen Suomen
mallin seka nuorisopalveluiden tarjontaa. Vuoden 2023 aikana valmistui
lisdksi monitoimikaukalo vapaa-ajanviettomahdollisuuksia tukemaan.

O
O
O

7. Viestinnan tehostaminen; tiedottaminen, 7. Tehdyt toimenpiteet ja niiden toteuma/ Aktiivinen viestinta kunnan eri viestintavalineissa ehkaisevan tyon tiimoilta

kampanjat jne. maara eri kampanjoiden yhteydessa liittyen mielenterveyteen, paihteiden
kayttoon ja lahisuhdeturvallisuuteen. Tiedottaminen eri palveluiden
tuottajien tarjonnasta.



11. Terveellisten elintapojen- ja mielenhyvinvoinnin edistaminen ja
paihdehaittojen ennaltaehkaiseminen

e llonaiheet

Kunnassa tehdyt ehkaisevan tyon toimenpiteet ja monipuolinen ruokakasvatus
varhaiskasvatuksesta alkaen.

Lasten ja nuorten tyytyvaisyys elamaan on lisaantynyt.
Ylipainoisten osuus 8.-9. —luokkalaisista on pienentynyt.
Lasten ja nuorten kokema yksindisyys on vahentynyt.

Raittiiden maara on lisdantynyt merkittavasti 8.-9. luokkalaisten keskuudessa.

Paihteiden riskikaytto ja kokeilut ovat vahentyneet 8.-9. luokkaisten keskuudessa.

@ Huolenaiheet

Lasten ja nuorten kokemus omasta terveydentilastaan.
Lasten ja nuorten ruokailutottumukset.

Lasten ja nuorten vahainen liikkuminen mukaan lukien viidesluokkalaisten heikko
fyysinen toimintakyky.

Osa nuorista nukkuu arkisin lilan vahan.

Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin haasteet seka karkolaldisten kasvanut
itsemurhakuolleisuus (PYLL-indeksi).

Alakouluikaisten netin kaytto ja riippuvuus netin kaytosta.

Alakouluikaisten lisaantynyt tupakkatuotteiden/sahkosavukkeiden kaytto.



12. Kansalaistaitojen vahvistaminen

Vastuutaho: kunnanhallitus Toteuttajat: jokainen omien tehtaviensa osalta
1. Yksilon omaehtoisten toimintavalmiuksien 1. Toteutuneet toimenpiteet ja niiden Vuoden 2023 syksysta alkaen kaikille kuntalaisille avoin
tukeminen; maara, saatu palaute ja kavijamaarat, digituki senioritalo Raidassa kerran viikossa.

vaikuttavuuden laadullinen arviointi
Asiakkailta saatu palaute on ohjannut palveluntuotantoa.

Kuntalaisten digitaitojen vahvistaminen Osallistuminen digitukiviikolle Lisdksi hairioviestintaa on kehitetty.

Asiointipalvelutoiminnan kehittdaminen Asiointipalvelun palaute Tiedotteet on tuotettu suunnitelman mukaisessa aikataulussa
ja laajuudessa. Tiedotteiden lisaksi on blogikirjoitusten

Tiedottaminen ja koulutus Tiedotteiden ja koulutusten maara maaraa on lisatty.

Ajantasaisen tiedon saatavuus eri kanavissa Viestintdkanavien kadvijaseuranta Vieraskieliset kuntalaiset ovat osallistuneet toimijoina
kunnassa jarjestettyyn tapahtumaan (Valon ja musiikin ilta) ja

Ohjaus- ja palvelupolkujen nakyvaksi Opasvideot some-kanaviin seurakunnan tapahtumiin. Kunnassa kaynnisteltiin 2023

tekeminen ystavatoimintaa. Kielikylpykahvila toimi syksyn 2023 aikana 6

Palvelupolut ovat kuvattuna kunnan kertaa, jossa kavi noin 3 — 8 vieraskielistd/kerta.

verkkosivuilla
Yksilon omaehtoisia toimintavalmiuksia on pyritty edistamaan
neuvonnan, ohjauksen ja tiedottamisen keinoin osana
kasvatus-, opetus- ja nuorisopalveluja mm. tiedottamalla
saatavilla olevista palveluista ja toiminnoista seka tarjoamalla
tukea ja ohjausta asioiden hoitamiseen ja erilaisten
sahkoisten palveluiden kayttamiseen. Alkuvuodesta 2024
julkaistaan kunnan kotisivuilla palvelukartta- ja manuaali
lapsiperheiden palveluista. Vuosien 2024-2025 aikana
tavoitteena on kuvata kunnan kotisivuille myos ehkaisevan
tyon palvelupolut.



12. Kansalaistaitojen vahvistaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Ukrainalaisten rekrykoulutus Koskisen Oy:lla tuli paatokseen vuonna 2023 ja kaikki ¢ Tiedottamisen ja viestinnan haasteet palveluiden, tapahtumien ja toimintojen
9 osallistujaa saivat vakituisen tyopaikan. Rekrykoulutukseen sisaltyi nakyvaksi tekemisessa. Miten onnistua tiedottamisessa niin, etta se tavoittaisi
kielikoulutusta ammatillisten osioiden lisaksi. kulloisenkin kohderyhman?

* Iso osa tilapdisen suojelun perusteella kuntaan tulleista ukrainalaisista jai kuntaan
ja haki kuntapaikkaa. Suurin osa jadneista on perheita.

* Ukrainalaiset koululaiset ovat integroituneet hyvin Karkélan kouluyhteisoon.

e Kunnalla on ollut hyva resurssi tukea vieraskielisia kuntalaisia yhteiskunnassa
toimimiseen. Tata tukea on myds runsaasti hydédynnetty.

* Lapsiperheiden palveluiden nakyvaksi tekeminen.

www. karkola.fi



13. Erityisryhmien osallistumismahdollisuuksien lisaaminen

: : Kunnan jarjestamisvastuulla olevien palvelujen ja
Indikaattori e e oael .
tapahtumien jarjestamisessa seka tilojen osalta on otettu huomioon

Toteutettujen toimenpiteiden/ kdyttédnotettujen etuuksien - - erityisryhmien tarpeet. Lisaksi selvitetdan mahdollisuuksia tarjota
m&ard/ vuosi erityistyhmille maksuttomia palveluita kunnan hyvinvointia- ja terveytta
Kunnan tilojen esteettdmyyskartoitukset 3 0 edistdvissa toiminnoissa.

Kunnan kaytossa olevat tilat tayttavat esteettomyyden perustason
vaatimukset. Vuoden 2023 aikana koulun ja kirjaston sisdankaynnin
esteettomyytta parannettiin saadun palautteen mukaisesti.

Monitoimikaukalon suunnittelussa huomioitiin esteettémyyden perustason

vaatimukset siten, ettd monitoimikaukalo on myds erityisryhmien
saavutettavissa.

www.karkola.fi



Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta, Toteuttajat: Sivistysjohtaja, tapahtumien jarjestdjat
tekninen lautakunta

1. Erityisryhmien etuuksien tarkastaminen ja 1. Toteutuneet toimenpiteet ja kdyttoonotetut  Selvitetddn mahdolliset kohderyhmat ja heidan tarpeet.
saattaminen oikealle tasolle etuudet

Selvitetdan mahdollisuuksia tarjota erityistyhmille maksuttomia
palveluita kunnan hyvinvointia- ja terveytta edistavissa toiminnoissa.

2. Esteettomyyden huomioiminen kunnan tiloissa ja 2. Kunnan tiloissa tehdaan Kunnan jarjestamisvastuulla olevien palvelujen ja
tapahtumissa esteettomyyskartoitukset tapahtumien jarjestamisessa seka tilojen osalta on otettu huomioon
erityisryhmien tarpeet.

Kunnan kaytdssa olevat tilat tayttavat esteettomyyden perustason
vaatimukset.

Monitoimikaukalon suunnittelussa huomioitiin esteettomyyden
perustason vaatimukset siten, ettda monitoimikaukalo on myds
erityisryhmien saavutettavissa.



13. Erityisryhmien osallistumismahdollisuuksien lisaaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Kunnan kaytossa olevat tilat tayttavat esteettomyyden perustason vaatimukset. * Erityisryhmien etuuksien tarkastaminen ja maarittely.
Vuoden 2023 aikana koulun ja kirjaston sisdankaynnin esteettomyytta parannettiin
saadun palautteen mukaisesti.

* Monitoimikaukalon suunnittelussa huomioitiin esteettomyyden perustason
vaatimukset siten, ettd monitoimikaukalo on myos erityisryhmien saavutettavissa.

* Kunnan jarjestamisvastuulla olevien palvelujen ja tapahtumien jarjestamisessa
seka tilojen osalta on otettu huomioon erityisryhmien tarpeet.

www. karkola.fi



14 .Kulttuurihyvinvoinnin kehittaminen

mm Huovila- ja kulttuuritoimikunnat ovat edistaneet kulttuuritarjonnan

laajentamista kunnan jarjestamisvastuulla olevien kulttuuritapahtumien

Kulttuuritarjonnan maara, varhaiskasvatus/ vuosi 2 2 e eseea e ey e

) / sisaltoja kehittamalla.
Kulttuuritarjonnan maara, perusopetus/ vuosi 2 2
Likuntahallin asiakas. ia Kivii&masrs 9200 9660 Kulttuuritoimikunnan toimesta kuntaan on laadittu kulttuuristrategia, jota
ikuntahallin asiakas- ja kavijamaarat - - taydentavat Lasten kulttuurikeskus Efektin toiminta ja maakunnallinen
Liikuntahallin toteutuneet toiminnot 32 35 Kulttuurinsuunta 2030-hanke.
AieEite), [EATEISEn el SRl e Kirjaston lainausten maara on kasvanut vuonna 2023 12,5 % ja kavijéiden
Kirjasto, kvijdiden maara 8643 12909 maara 49 % verrattuna vuoteen 2022.
Kulttuuritapahtumat/ osallistujamaarat n.1650 n. 2300 Liikuntahallin kdyttdaste on korkea.
Kunnan jarjestaman kulttuuritarjonnan laajentuminen 3 3

edellisesta vuodesta

www.karkola.fi



Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta, Toteuttajat: kulttuuritoimikunta, henkilosto
kulttuuritoimikunta

1. Varhaiskasvatuksesta lahtien erilaisiin 1. Kirjasto ja elokuvakayntien ym. maara On edistetty kirjastovierailujen toteutumista. Lastenkulttuurikeskus
kulttuurimuotoihin tutustuminen Efektin kautta tuotettu laajasisaltoisia kulttuuriesityksia.
Huovila- ja kulttuuritoimikunnat ovat toimillaan edistaneet
kuntalaisten kulttuurihyvinvointia. Kunta osallistuu P-H:n kulttuurin
suunta 2030 -hankkeeseen.

2. Liikuntahallin kdyttoasteen maksimoiminen 2. Asiakas- ja kavijamaarat, toteutuneet Lilkuntahallin kayttoastetta on edistetty tarjoamalla tilat maksutta alle
toiminnot 18- vuotiaille suunnattuun ryhmaliikuntatoimintaan. Otettu kayttoon
sahkoinen varauskalenteri.

3. Uuden kirjastotilan kdyttéonotto ja kirjaston 3. Kirjastotilat on otettu kayttoon ja toimintaa Kirjaston laajennettujen aukioloaikojen kayttoa jatkettu vuonna

toiminnan edelleen kehittaminen on monipuolistettu, kavijamaarat 2022. llta-ajat lisdantyivat puolella. Uusi kirjastokiinteisto otettiin
kayttoon 1.8.2022 osana uutta koulu-kirjastokiinteistoa. Kirjaston
toimintaympariston kehittaminen jatkuu kuntalaisilta tulleisiin
kehittamisehdotuksiin pohjaten.



Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta, Toteuttajat: kulttuuritoimikunta, henkilosto
kulttuuritoimikunta

Toimenpiteet Toteuma Tilanne

4. Kaikkia ikdaryhmia koskevan kulttuurisuunnitelman 4. Suunnitelma on laadittu ja sinne on Kulttuuritoimikunnan toimesta kuntaan on laadittu kulttuuristrategia.
laatiminen maaritelty vastuut Kunnan kulttuurisuunnitelmaa taydennetaan P-H:n kulttuurin suunta
2030 -hankkeen sisaltojen ja tavoitteiden mukaisesti.

5. Kulttuuritarjonnan laajentaminen 5. Kunnan ja muiden kulttuuritoimijoiden Kunta on osaltaan edistanyt kulttuuritarjonnan laajentamista
yhteistyossa jarjestamat tapahtumat, toimimalla jarjestamisvastuullisena sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
kavijamaarat paattamien kulttuuritapahtumien osalta seka toimimalla

yhteistyotahona useiden muiden kunnan alueella jarjestettyjen
kulttuuritapahtumien osalta. Lisaksi kunta on edistanyt
kulttuuritarjonnan laajenemista tukemalla yleishyodyllisia yhdistyksia
toiminta-, tila- ja tapahtuma-avustuksilla. Kulttuuritarjontaa on
laajennettu vuonna 2023 lapsiperheiden osalta lasten oikeuksien
viikon tapahtumalla osana Lapsiystavallinen kunta tyota.



14. Kulttuurihyvinvoinnin kehittaminen

g llonaiheet @ Huolenaiheet

* Kulttuuritoimikunnan toimesta kuntaan on laadittu kulttuuristrategia. * Kulttuuritarjontaa tuottavien tahojen henkilostoresurssit kuntatalouden
haasteiden vaikutuksesta.

* Huovila - ja kulttuuritoimikunnan ovat edistaneet kulttuuritarjonnan laajentamista
kunnan jarjestamisvastuulla olevien kulttuuritapahtumien sisaltéja kehittamalla.

* Kirjaston lainaus- ja kavijamaarat ovat kasvaneet merkittavasti vuonna 2023
vuoteen 2022 verrattuna.

* Kulttuuritarjonnan laajentaminen lapsiperheille.

www. karkola.fi



15. Hyvat arkiymparistot ja arjen turvallisuuden edistaminen
(tekninen — ja ymparistotoimi)

Tapaturmailmoitusten maara
Sisdilmakyselyiden maara
Tyosuojeluilmoitusten maara
Esteettomyyskartoituksen kunnan kiinteistoihin
Katselmuskierrokset, maara

Tiedotteiden maara (ymparistoasiat/ kierratys)

Tekninen- ja ymparistdtoimi pyrkivat omalta osaltaan huolehtimaan hyvista
arkiymparistdista ja arjen turvallisuuden edistamisestd mm. huolehtimalla toimipisteiden
fyysisen ympadriston turvallisuudesta ja esteettomyydesta, yllapitamalla ja kehittamalla
vedenottamoita ja vesiverkostoja, edistamalla jalankulkuvaylien ja risteysalueiden
turvallisuutta yhteistydssa muiden tahojen kanssa seka kehittamalla asuinymparistojen
viihtyisyytta ja tiedottamalla kuntalaisia ja kunnan tydntekijoita ajankohtaisista asioista.

Kuntalaisia on pyritty aktiivisesti tiedottamaan mm. ymparistoasioista ja jatehuollosta.
Vuonna 2023 pidettiin rakennustarkastajan vetama ymparistokatselmus, jossa mukana oli
my0ds ymparistolautakunnan kokoonpano. Ymparistokatselmuksen tavoitteena on osaltaan
huolehtia ympariston terveellisyydesta, turvallisuudesta ja kdyttokelpoisuudesta.
Ymparistokatselmus on tavoitteena toteuttaa vuosittain vuodesta 2023 alkaen.

Arjen turvallisuuden edistamiseksi tyontekijoiden keskuudessa kunnassa toimii muun
muassa tyosuojelutoimikunta, jossa seurataan aktiivisesti mm. tyosuojeluilmoitusten
maaria. Tavoitteena on muun muassa parantaa tydymparistda ja ennaltaehkaista
tyotapaturmia. Tydsuojeluilmoitusten maaria kasitelladn myos laajennetussa
johtoryhmassa. Sisdilmatilanteen seurantaa ja toimenpiteiden toteuttamista varten on
kunnassa myds sisdilmatyéryhma.

Tapaturmailmoistusten maaran voidaan todeta lisdantyneen merkittavasti vuoden 2021
jalkeen Wpro-tyoturvallisuusjarjestelman kayttdonoton myota.



Vastuutaho: tekninen lautakunta, ymparistolautakunta  Toteuttajat: tekninen johtaja, ymparistosihteeri, kiinteistopaallikko, tydsuojelu

1. Toimipisteiden fyysisen ympariston 1. Tapaturmailmoitusten maara Tapaturmien maara on pysynyt maltillisella tasolla. Tyosuojeluilmoitusten
turvallisuuden varmistaminen Sisdilmailmoitusten maara maara on hieman kasvanut seurantajaksolla.

Tyosuojeluilmoituksia ei tehty sisdilmastosta v. 2022, mutta silti
keskustoimiston tydpaikkaselvityksessa tuli esille sisdilmasto-oireilu. Vuonna
2023 sisailmaan liittyvia tyosuojeluilmoituksia tuli 3. Sisdilmaoireilun
selvittamiseksi toteutettiin muun muassa kaksi sisdilmakyselya viraston
tyontekijoille.

2. Toimipisteiden esteettomyyden varmistaminen 2. Esteettomyyskartoitukset kunnan Esteettomyyskartoitus tehty suunnitelmien mukaisesti kirjastoon, uuteen
kiinteistoihin yhtenaiskouluun ja liikkuntahalliin. Kohteet tayttavat esteettomyysvaatimukset

puistosuunnitelman laatiminen monipuolistuminen

4. Lilkennemerkkien ajantasaistaminen 4. Liikennemerkisto paivitetty Lilkkennemerkkeja ajantasaistetaan tarpeen mukaan.

3. Puistovirkistysalueen kehittaminen, 3. Keskuspuiston toimintojen Keskuspuiston suunnittelu kuntalaisia osallistamalla on valmistunut. O



Vastuutaho: tekninen lautakunta, ymparistolautakunta  Toteuttajat: tekninen johtaja, ymparistosihteeri, kiinteistopaallikko, tydsuojelu

5. Jalankulkuvdylien ja risteysalueiden turvallisuuden 5. Onnettomuuksia ja “lahelta-piti” tilanteita ei Virkatien ja Pormestarinkujan liittymaalueen korottaminen,
lisddminen padse syntymaan nopeusnayttdjen kayttd, valaistuksen uusimista.

6. Vedenottamoiden ja vesiverkoston yllapito ja 6. Juomakelpoinen vesi Verkoston kartoittaminen ja automaatiosuunnittelun aloittaminen.
kehittdminen

Leikkipaikkaohjelma valmistunut ja tyot ohjelman mukaan aloitettu.

Asuinymparistojen viihtyisyytta tarkasteltiin rakentamiseen liittyvilla
katselmuksilla seka vuonna 2023 tehdylla ymparistokatselmuksella.

8. Kierratysmahdollisuuksista tiedottaminen 8. Tiedotteiden maara Tehty kohdennettua tiedottamista. Tiedotteita jatehuoltoon liittyvista
tapahtumista ym. kunnan nettisivuilla.

7. Asuinympdristdjen viihtyisyyden lisadminen 7. Katselmuskierrokset Niitto ja sorapintaisten katujen suolaus toteutettu. O



15. Hyvat arkiymparistot ja arjen turvallisuuden edistaminen (tekninen toimi)

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Keskuspuiston suunnittelu toteutettu osallistamalla ja puistosta saatu toimiva * Puiston toteutukseen ei ole osoitettu maararahoja.

kokonaisuus, joka palvelee erilaisia toimijoita.
* Hoitosuunnitelmat kattavat vasta Jarvelan keskusta-alueet eli paljon on viela

¢ Yleisten alueiden hoitosuunnitelmia on laadittu. tehtavaa.

* Katuvalaistuksen uusimista toteutettu. * Taajama-alueilla ajetaan ylinopeuksia, eikd ajonopeuksia osata suhteuttaa
ymparistoon ns. tapatoimia / asenteet.

* Nopeuden mittausta alueilla toteutettu.
* Tyo6suojeluilmoitusten lisdantyminen.

* Ymparistokatselmuksen toteuttaminen.

www. karkola.fi



16. Hyvat arkiymparistot ja arjen turvallisuuden edistaminen

Indikaattori mmm Arjen turvallisuuteen ja hyviin arkiymparistoihin on kiinnitetty erityistd huomiota myds kasvatus-,

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4.-5. Ik.
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8.-9. lk.

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten
fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4.-5. lk.

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten
fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8.-9. lk.

Kokenut seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya
tai kuvamateriaalin ndyttamista vuoden aikana, % 4.-5. k.

Kokenut seksuaalista koskettelua tai painostamista
koskettamaan vuoden aikana, % 4.-5. k.

Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana, % 8.-9. Ik.

Liikennevahinkojen uhrit, loukkaantuneet/ kuolleet

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset / 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet huumausaineiden kayttorikokset /
1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta

6,9

16,9

14,3

6,5

3,9

33,8

3/5

5,7

2,4

36,5

4,2

4/0

5,0

1,4

29,5

3,8

15,8

14,3

14,0

11,6

7,2

25,5

1/0

opetus- ja nuorisopalveluissa. Lahisuhdevikivaltaa ja kiusaamista on pyritty ehkaisemaan
vahvistamalla Kiva-koulu toimintamallia systemaattisesti mm. lisdamalla KiVa-opettajien maaraa
lukuvuodeksi 2023-2024. Luokanvalvojan tuntien ko. teemoja on suunnittelu moniammatillisesti
opiskeluhuollon toimesta. Lisdksi on kannustettu matalan kynnyksen puuttumiseen KiVa-toiminnan
osalta. Oppilashuollon toimijat ovat osallistuneen yksil6- ja yhteis6tasolla, lisdksi koulunuorisotyd on
tarjonnut suunnitelmallisesti tukea. Vuorovaikutukseen oppilaiden keskuudessa kiinnitetty
huomiota. Mita kuuluu?-kyselyn tulokset on kayty lapi luokkatasolla opiskeluhuollon toimesta.
Somessa on kampanijoitu lahisuhdeturvallisuusviikolla valittden aiheeseen liittyvdaa materiaalia.
Oppilaita on myds opastettu digitaalisten oppimisymparistdjen turvallisessa kdyttamisessa osana
digi-opetuksen oppisisaltoja.

Lisaksi arjen turvallisuutta on pyritty edistimaan tekemalla tiivista yhteisty6ta poliisin
ennaltaehkdisevan toiminnan kanssa alaikdisten rikollisen toiminnan ehkaisemiseksi. Poliisi on
osallistunut vuosittain Karkélan Yhtenaiskoulun hyvinvointitapahtumaan ja kaynyt pitamassa
kuudesluokkalaisile someoppitunnin seka Ankkuripuhutuksia liittyen koulussa tehtyihin
vahingontekoihin ja kiusaamisiin. Etsivd nuorisotyontekija toimii Ankkuri-tiimin yhteyshenkilona
alaikaisten rikoksentekijoiden osalta ja osallistuu Ankkuritiimin jarjestamiin verkostotapaamisiin.
Poliisi on edustettuna myds Karkolan kuntakohtaisissa LAPE- ja PETE-tyoryhmissa seka
liilkenneturvallisuustydryhmassa, jossa on edustus myos pelastustoimesta. Lisaksi kunnalla on
edustus pelastustoimen johtokunnassa. Turvallisuutta edistdavaa tyotd on tehty myos yhteistydssa
lasten- ja nuorten parissa tyoskentelevien moniammatillisen verkoston kanssa. Verkoston toimesta
kuntalaisia ja perheita on mm. lahestytty ns. huolikirjeilla kunnan eri kanavissa liittyen ajankohtaisiin
ilmidihin ja tapahtumiin, jotka vaativat huomiota ja puuttumista.

Tarkasteltaessa arjen turvallisuutta kuvaavia tilastoja voidaan todeta, etta turvallisuus ei ole kaikilta
osin kehittynyt suotuisaan suuntaan laajamittaisista toimenpiteista huolimatta. Erityisesti huolta
herattaa alakouluikaisten keskuudessa lisadntyneet kokemukset seksuaalisesta ahdistelusta seka se,
etta kiusaaminen ei ole kaikissa ikaryhmissa vahentynyt.



vastuutano: sivistys- ja hyvinvointilautakunta Jloteuttajat: opetus- jJa Kasvatuspalvelut, nuorisopalvelut, nyvinvointityon ja enkalsevan tyon Koordinaattorit

1. Viestinndn tehostaminen; tiedottaminen, 1. Tehdyt toimenpiteet ja niiden toteuma/ maara  Ajantasainen, matalan kynnyksen viestinta kodin ja varhaiskasvatuksen

kampanjat, teemapaivat jne. seka kodin ja koulun valilla. Varhaiskasvatuksen ja koulun sosiaalisen
median sisallon tuottamiseen on kiinnitetty huomiota. Lisdksi on
jarjestetty erilaisia teemapaivia, joissa aihealueet ovat olleet esilla.
Lahisuhdeturvallisuus viikolla kampanjoitiin somessa valittaen
aiheeseen liittyvaa materiaalia.

2. Positiivisen vuorovaikutuskulttuurin 2. Tehdyt toimenpiteet ja niiden toteuma/ maara Lasten ja nuorten valiseen vuorovaikutukseen on kiinnitetty huomiota
edistdminen ja reagoitu epakohtiin matalalla kynnyksella kasvatus-, opetus- ja
nuorisopalveluissa.

viihtyisyydesta selvitettiin lapsiperheiden hyvinvointikyselyn
yhteydessa. Muilta osin turvallisuussuunnittelu ei ole edennyt
aiemmin suunnitellun mukaisesti. Tahan tulee kiinnittda huomiota
vuosien 2024-2025 aikana.

3. Turvallisuussuunnittelun ajantasaistaminen 3. Tehdyt toimenpiteet ja niiden toteuma/ maara Huoltajien kokemuksia asuinalueiden turvallisuudesta ja O

4. Lahisuhdevakivallan ja kiusaamisen 4. Tehdyt toimenpiteet ja niiden toteuma/ maara Lahisuhdevakivaltaa ja kiusaamista on pyritty ehkdisemaan
ehkdiseminen ja siihen puuttuminen vahvistamalla Kiva-koulu toimintamallia systemaattisesti mm.
Kouluterveyskyselyn kuntakohtaiset tulokset lisadamalla KiVa-opettajien maaraa lukuvuodeksi 2023-2024.
Luokanvalvojan tuntien ko. Teemoja on suunnittelu opiskeluhuollon
Kiva-koulukyselyn tulokset toimesta moniammatillisesti. Lisdksi on kannustettu matalan

kynnyksen puuttumiseen KiVa-toiminnan osalta. Oppilashuollon
toimijat ovat osallistuneen yksilo- ja yhteisétasolla, lisaksi
koulunuorisotyo on tarjonnut suunnitelmallisesti tukea.
Vuorovaikutukseen oppilaiden keskuudessa kiinnitetty huomiota. Mita
kuuluu?-kyselyn tulosten lapi kdyminen luokkatasolla opiskeluhuollon
toimesta. Kampanjoitu somessa lahisuhdeturvallisuusviikolla valittaen
aiheeseen liittyvaa materiaalia.



16. Hyvat arkiymparistot ja arjen turvallisuuden edistaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Koulukiusaaminen ei ole kaikissa ikaryhmissa kaantynyt laskuun tehdyista
toimenpiteista huolimatta.

* Tehdyt toimenpiteet koulukiusaamisen ja lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi.

* Laajamittainen yhteistyd muiden viranomaistahojen kanssa arjen turvallisuuden
edistamiseksi. * Alakouluikaisten kokema seksuaalinen ahdistelu on lisddantynyt.

* Kuntatasoisen turvallisuussuunnittelun toteuttamiseksi ei ole ollut resursseja.

www. karkola.fi



17. Ikdaantyneiden toimintakyvyn tukeminen

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisista

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta 45,9
asuntovaestosta
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat 3,8

vuoden aikana, % vastaavan ikaisista

Ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta 8,5
tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan ikaisista

Taytta kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % 1,3
vastaavan ikaisista

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan -
ikdisista
Senioripalveluiden ryhmatoimintojen asiakasmaarat

Senioripalveluiden tavoittamien yksiloohjaus asiakkaiden
maara (kaynti-/soittokontaktit)

Kohdennetut tapahtumat, retket, infot ym. (Liittyen mm.
lilkunta-, ravitsemus ja mielenhyvinvointi
asiakasmaarat)

Asiointikyytien asiakasmaarat

Hyvinvointikotikdynnit (esim. ulkoilu tai muu
toimintakyvyn tukeminen), (Tata ei pystytty
toteuttamaan 2023 syksysta lahtien, resursointi -)

Raita seniorituvan kayttomaarat (kunnan omatoiminta
ja yhdistystoiminta)

43,5

3,0

7,7

1,2

0,4

722

214/1100

553

899

680

851

210/980

473

594

495

797henk
.Jkk

Karkolan kunnan seniori-ikaisista valtaosa asuu omassa kodissaan, osa tuettuna, mutta
suurin osa ilman kotihoidollisia tarpeita, jolloin ennakoivien palvelujen merkitys kasvaa.
Senioripalveluiden tehtdva on yli 65-vuotiaiden karkolaldisten hyvinvoinnin, toimintakyvyn
ja osallisuuden edistaminen seka syrjaytymisen ehkaisy. Naihin asioihin on pyritty
vaikuttamaan osaltaan kunnan senioriohjaajan tyon kautta Karkolassa. Tama on tietoista
vaikuttamista terveyteen ja hyvinvoinnin taustatekijoihin, kuten elintapoihin, elinoloihin ja
elinymparistoon seka palvelujen toimivuuteen ja saatavuuteen. Hyvinvoinnin edistdminen
on kunnan tuottamien mahdollisuuksien lisdksi kuitenkin jokaisen kuntalaisen omalla
vastuulla ja omia valintoja pdivittdisessd elamassa.

Senioripalveluiden toiminta tukee yksilon mahdollisuuksia tehda hyvia valintoja.
Matalankynnyksen sosiaalisissa, toimintakykya sekd psyykkisia voimavaroja vahvistavissa
kontakteissa, tavoitteena on vahvistaa ikdantyneiden kuntalaisten hyvinvointia edistavia
olosuhteita, toimintakykya ja yhteisdjen toimivuutta seka auttaa erilaisten sosiaalisten
ongelmien ratkaisemisessa. lkdantyneita tuetaan muun muassa hakemaan heille tarpeellisia
palveluita ja etuisuuksia, I0ytamaan arkeen mielekasta tekemista seka 16ytamaan ratkaisuja
arjessa kohdattaviin vaikeuksiin, kuten ihmissuhteisiin, elamanhallintaan tai esimerkiksi
asumiseen liittyviin haasteisiin. Tyoskentely tapahtuu ikadantyneen ja hdanen verkostonsa
kanssa. Teemallisesti vuoteen 2022 kuuluivat ravitsemukseen ja kulttuuriin liittyvat asiat ja
2023 mielenhyvinvointiin liittyvat asiat. Vuonna 2023 kayttédmme saatu senioritupa Raita
on mahdollistanut ja osaltaan tuonut vakautta yhteisollisen toiminnan muodostumiseen
kunnassa.



Vastuutaho: kunnanhallitus Toteuttajat: senioripalvelut, liikuntapalvelut, tekninen toimi

1. Senioripalveluiden resurssin turvaaminen 1. Senioripalveluiden resurssit vakiinnutettu Senioriohjaajan toimi on vakinaistettu ja avustaja tyoskennellyt 80 %
tyoajalla. Senioripalveluille on otettu kdytt6on uudet toimitilat,
Senioritupa Raita. Ndin yhteisollisyyden kasvattaminen mahdollistui
erilaisin toiminnoin ja eri ikaryhmat huomioiden. Raita seniorituvassa on
toimintaa lapsista — senioreihin ikdhaarukassa. Senioriohjaaja koordinoi
senioritupaa, ohjaa ja auttaa, kytkien yhteison jasenia toimimaan
yhteisollisesti.

2. Matalankynnyksen palveluiden kehittaminen 2. Jarjestetyt toiminnot ja senioripalveluiden Senioriohjaaja osallisti sdanndllisiin toimeliaisuushetkiin ikdantyvia -

ikaantyville tavoittamien ja auttamien asiakkaiden maara hetkiin osallistutaan elimantilanteen, turvattomuuden, yksindisyyden,
sosiaalisen tuen tarpeen, omaishoitajille vapaa hetken tai ryhmaan
kuulumisen tunteen vuoksi. Naita kokemuksia ja tunteita on
hetkissa vahvistettu, ettd kokee saavansa turvaa, merkitysta ja
osallisuutta elamaansa. lkdantyneiden osallisuuden lisddmisen
innoittamana erilaisia ideoita etsitaan, niitd saadaan lisaksi heilta
itseltddn seka vanhuspalveluissa tydskentelevilta. Matalankynnyksen
toimintahetkien lisaksi, on asiointiin, liikkuntaan, digiohjaukseen tukevaa
toimintaa. Lisaksi on muistiyhdistyksen, kuuloliiton ja omaisoiva
yhdistyksen kanssa yhteistyota seka paikallisyhdistysten kanssa.
Senioriohjaaja toimii kunnan edustajana vanhus- ja vammaisneuvostossa
sihteerind, tama on yksi vayla kuntalaisille tuoda asioitaan ja
kysymyksidan esiin.

Tekninen toimi toteutti puistopenkkien selvitystyon yhdessa senioreiden
kanssa. Tilattu ja toimitettu penkkeja senioreiden toimiville paikoille

Jarveldssa.
3. Kotona ilman sosiaalihuollon palveluita asuvien 3. Kotona asuvat yli 75-vuotiaat (%) Ennakoivan ja ennaltaehkaisevan tydon merkitys kasvaa ja ns. kunnasta
tukeminen I6ytyvan paikallisen ohjauksen ja neuvonnan tarve. Nama ovat

mahdollistuneet yksiloé vastaanottona toimistolla tai kotikaynnilla
tarpeen mukaan, myos soittokontaktit mahdollistuvat nopealla

tavoittamiselle ja yhteyksia ottaakin ikadntynyt itse, omainen/ldheinen
+ai viranomaictaho



Vastuutaho: kunnanhallitus Toteuttajat: senioripalvelut, lilkkuntapalvelut, tekninen toimi

4. Mielekkdan toiminnan jarjestaminen - 4. Jarjestetyt toiminnot ja Kaikki jarjestetty matalankynnyksen toiminta ja yksiloohjaukset toimivat
yksindisyyden ehkaisy senioripalveluiden tavoittamien ja mm. yksindisyyden ehkaisyna ja samalla arkeen muodostuu mielekasta
auttamien asiakkaiden maara toimintaa. Ryhmatoiminnan suunnittelu koostuu pitkalti ikdantyneiden

itsensa esittamista toiveista. Avattu senioreille oma senioritupa.
Seniorituvan olemassaolo on yksi toimi kunnan ikaystallisyyden
lisdamisessa ja yhteisollisyyden kasvulle.

5. Tilojen ja infran esteettomyydesta huolehtiminen 5. Kaatumisten ja putoamisten vuoksi Raita senioritupaan on esteetdn kulku ja tilat ovat ryhmatiloja. Kalusteiden
sairaalahoitoa saaneiden maara (%) asettelussa huomioitu apuvalineilla liikkuminen.

Jaettu senioreille liukuesteita kenkiin. Huolehdittu oikeanaikaisesta
hiekoituksesta ja aurauksesta. Reagoitu nopeasti saatuun palautteeseen.

6. Kohdennettu liikunta- ja ravitsemusneuvonta 6. Osallistujamaarat Jarjestetyt tapahtumat  Padpaino teemoissa oli vuonna 2022 ravitsemuksessa ja kulttuurissa ja
ja luennot nama kokonaisuudet kiteytyivat isompiin tapahtumiin.

Ravitsemusneuvontainfo pidettiin kuntalaisille ruokahuoltopaallikon ja
senioriohjaajan yhteistyossa 2022. Samana vuonna jarjestettiin
teatteriesitykset Attendo-Nerolan asukkaille sekd Koskisen Areenalla yli
65-vuotiaille. Vuonna 2023 teemallisesti keskityttiin mielenhyvinvointiin.
Jarjestetyt vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa yhteistyossa olleet Hyte-
tapahtumat ika-ihmisille kasittelivat naita aiheita laajemmin:
sydanyhdistyksen esitys laajasti sekd psykologi Pirkko Lahden luento mielen
hyvinvoinnista. Teemallinen toiminta ympari vuoden pitaa sisallaan
liikunta-, ravitsemus- sekd mielen hyvinvointiin liittyvaa toimintaa
jatkuvana arjen kokonaisuutta tukevana.



17. Ikdaantyneiden toimintakyvyn tukeminen

llonaiheet

Huolenaiheet

S

* Senioriryhmilla oli pidemman aikaa ollut haastetta |6ytaa tiloja toiminnalleen,

samoin kunnan senioriohjaus toimi ajoittain vuokratiloissa. Nyt muodostunut
senioritupa Raita on tuonut varmuutta toimimiselle tilojen suhteen ja toiminut eri-
ikdryhmien kokoontumispaikkana seka kunnan oman matalankynnyksen toiminta
jarjestyy Raidassa ja senioriohjaajan toimistotilat I6ytyvat sieltd. Tiloihin on
esteeton kulku.

* Yhteisollisyys elda pienista teoista. ©

* Senioriohjaajan tyon kautta osaltaan, kunta organisaationa pystyy "kentalta”
ikdantyneiden antamaa viestia kasittelemaan ja keradmaan informaatioita
tarpeista ja miten vastaamme tarpeisiin.

Digitalisaatio on ja tulee olemaan yksi haasteista ikdantyneiden piirissa, ei ole
tarkoitus syrjayttaa digitalisaatiolla ihmisia palvelujen ulkopuolelle ja niidenkin
ketka eivat digilaitteita kayta tai hallitse, pitad muuta kautta saada sama tieto ja
palvelu, kuin kuka tahansa muukin kuntalainen. Tassa on meille haastetta pitaa
ikdantyneiden vaestopohja ajantasaisena tiedonsaannilla. Vanhustyon haasteet
pitaa eettisesti ja yhteiskunnallisesti nahda, mutta myos kehittdamismahdollisuudet
ja oman kunnan voimavarat.



18. Ikaantyneiden asumisen kehittaminen

Vastuutaho: kunnanhallitus Toteuttajat: kehityspaallikko ja senioriohjaaja
1. Asumisen tarpeiden kartoittaminen 1. Asukaskyselyn vastaukset, tarpeet Eloisaa - asumista senioreille Karkolassa hanke paattyi
tunnistettu lokakuussa 2022. Hankkeessa mm. kartoitettiin Karkolan

seniorikansalaista palvelutarpeet, pidettiin
palvelumuotoilutydpaja yhteiséllisen asumisen kohteen
ratkaisujen maarittelemiseksi ja laadittiin
tarjouspyyntdasiakirjat suunnitteluvarauksen
kilpailuttamiseen.

2. Uusien senioriasuntojen rakentaminen 2. Karkolassa on uudet tilat senioreiden Hyvinvointialueen kanssa tehty aiesopimus. Hanke
asumisen ja yhteisollisyyden eteni suunnitteluvarauksen kilpailutukseen, johon saatiin
mahdollistamiseksi maadrdaikaan mennessa kaksi hakemusta. Karkolan kunta ja

ARA-asuntojen tuotanto ARTTU Oy ovat allekirjoittaneet
sopimuksen suunnitteluvarauksesta. Suunnitteluvarauksen
aikana ARA-asuntojen tuotanto ARTTU Oy suunnittelee
kohteen seka hakee Asumisen rahoittamis- ja
kehittamiskeskukselta rahoituksen sen toteuttamiseksi. ARA-
asuntojen tuotanto ARTTU Oy on jattanyt
rahoitushakemuksen huhtikuussa 2023 avustuksesta ja
lainantakauksesta Asumisen rahoitus ja kehittamiskeskukselta
ARA:lle. Taman jalkeen asia ei ole ARA:n suunnalta edennyt.



18. Ikaantyneiden asumisen kehittaminen

e llonaiheet @ Huolenaiheet

* Yhteisollisen asumisen rakennuksen kehittaminen kuntaan antoi seniori-ikaisille * Hallituksen linjauksien kestosta ei tietoa, jotka vaikuttavat kunnissa toteutettaviin
vaikuttamisen mahdollisuuden, kuulemisen, osallistumisen, tyopajojen ja uudisrakennus kohteisiin.
kyselyiden kautta. Toive uuden rakennuskannan lisdantymisesta kuntaan antaa
toivoa pysyvyydelle, koska ika-ihmisille muuttohalukkuus ns. omasta kunnasta
toiseen kuntaan on pienta.

www. karkola.fi



Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset vuosille 2024-2025

Edell3 esitettyjen perusteella voidaan todeta, ettd kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi on tehty laajamittaisia toimenpiteita eri toimialoilla kuluneen kahden vuoden aikana ja asiat ovatkin
monelta osin kehittyneet positiiviseen suuntaan kuntalaisten hyvinvoinnin nakokulmasta katsottuna. Naita todentavat hyvinvointiraportissa esitetyt, kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
tehtyjen toimenpiteiden toteumat ja kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa kuvaavat indikaattoritiedot, joiden numeraaliset arvot ovat kehittyneet positiiviseen suuntaan kuluneen seurantajakson
aikana seka ndiden pohjalta nostetut ilonaiheet kuntalaisten hyvinvoinnissa ja hyvinvoinnin edistamiseksi tehdyssa tydssa. Naita asioita tulee edelleen vahvistaa suotuisan kehityskulun
jatkumiseksi.

Samanaikaisesti voidaan kuitenkin todeta, etta kuntalaisten hyvinvointi ei ole kaikilta osin kehittynyt suotuisaan suuntaan olemassa olevien indikaattoritietojen valossa eika kaikkia asetettuja
tavoitteita ole vield tdysin saavutettu, joita todentavat myos esille nostetut huolenaiheet kuntalaisten hyvinvoinnissa ja hyvinvoinnin edistamiseksi tehdyssa tyossd. Tama antaa aihetta
tarkastella tehtyja toimenpiteita ja niiden vaikuttavuutta seka pohtia toimenpide-ehdotuksia tyoskentelyn tehostamiseksi.

Valtuustokauden viimeiselld neljannekselld jatketaan olemassa olevien, hyvdksi havaittujen toimenpiteiden ja toimintamallien juurruttamista osaksi arjen ty6ta kuntalaisten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi. Uusia toimenpiteitd asetettaessa on otettu huomioon myos kuntajohtajien HYTE-neuvotteluissa esille nostamat toimenpide-esitykset vuodelle 2024, joiden mukaan lasten ja
nuorten pahoinvointiin puuttuminen edellyttdaa toimenpiteitd, joilla tuetaan ja lisdtdan lasten ja nuorten ja perheiden jaksamista, lasten ja nuorten osallisuutta seka varhaiskasvatuksen- ja
kouluarjen tyérauhaa.

Toimenpide-ehdotukset vuosille 2024-2025 ovat seuraavat;

. Vanhempainraatitoiminnan kdynnistaminen yhteistydssa vanhempainyhdistyksen kanssa vanhempien osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien lisddmiseksi. (Tavoite 1, 8)

. Perheohjaajan tehtdavan mahdollistaminen ja perheohjauksen roolin vahvistaminen seka tyon edelleen kehittaminen vanhemmuuden tukemiseksi. (Tavoite 1)

. Tunnistetaan vahintdan yksi kayttoon otettava vanhemmuuden tuen menetelma yhteistydssa lasten, nuorten ja perheiden parissa toimivien kanssa antamalla tietoa erilaisista
vanhemmuuden tuen menetelmista ja tehddan niiden pohjalta yhteinen valinta tarveldhtdisesti. Koulutetaan lasten, nuorten ja perheiden parissa tyoskentelevida menetelman kayttoon.
(Tavoite 1)

. Kohtaamispaikkatoimintojen vakiinnuttaminen osaksi arjen toimintaa (kunta, srk, HVA, MLL). (Tavoite 1, 3 & 11)

. Lasten ja nuorten parissa toimivien Nepsy-osaamisen kartoittaminen ja jatkotoimenpiteiden suunnittelu. (Tavoite 1 & 11, 12)

. Laajennettu johtoryhma, toimielinten puheenjohtajat ja sihteerit koulutetaan lapsivaikutusten arvioinnin kayttoon. LAVAn kayttdonoton ja toteuttamisen tueksi laaditaan selkeat

ohjeistukset ja linjaus LAVAN toteuttamisesta. Pilotoidaan LAVA-mallia yhdessa nuorisovaltuuston kanssa siten, etta nuorisovaltuusto saa myos kohdentaa sovitun maararahan
valitsemaansa kohteeseen. (Tavoite 2)

. Tyonhakija-asiakkaiden digitaitojen vahvistaminen. (Tavoite 2, 7 ja 9)

. Tyonhakija-asiakkaiden tydhakuosaamisen lisédminen. (Tavoite 2, 7 ja 9)

. Yhteisty0 kehitysyhtio LADECin kanssa. (Tavoite 5 ja 6)

. Suunnitellaan ja toteutetaan 5. luokkalaisille ja heidan vanhemmilleen toiminnallinen selviytymispeli-ilta huomioiden kouluterveyskyselyn pohjalta tehdyt nostot lasten ja nuorten

hyvinvoinnin kehityksesta. (Tavoite 2, 4, 11 & 12)

www.karkola.fi



Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset vuosille 2024-2025

. Tarkastellaan koulunuorisotyon resurssin kohdentumista ja lisatdan tydmuodon nakyvyytta ja lasndoloa oppilaiden keskuudessa erityisesti valituntisin. (Tavoite 2 & 16)

. Junnuministerion ja nuorisovaltuuston kuuleminen koulukiusaamisen muodoista, esiintymispaikoista sekd toimenpide-ehdotuksista kiusaamisen ehkaisemiseksi seka oppilaskohtainen
kuuleminen vuosiluokkatasoisesti. (Tavoite 2, 8 & 16)

. Lasten ja nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen OSBU:n keinoin. (Tavoite 2, 8)

. Perusopetuksen poissaoloseurannan kehittdminen, mukaan lukien poissaolojen kokonaismaaran seuranta koko koulussa (TEA-viisari) (Tavoite 3, 4)

. Yksilokohtaisen oppilaanohjauksen tehostaminen yhteistydssa nuorisopalveluiden kanssa. (Tavoite 3, 4)

. Ehkdisevan tyon palvelupolkujen kuvaaminen kunnan kotisivuille. (Tavoite 3, 11 & 12)

. Karkolan kunta osallistuu Paijat-Hameen kuntien yhteismarkkinointiin. (Tavoite 5)

. Minitalomessujen jarjestaminen. (Tavoite 5)

. Elintapakyselyn ja sen tulosten pohjalta tehtdvan yhteenvedon toteuttaminen kaikille kuntalaisille elintapoihin vaikuttamiseksi. (Tavoite 8, 11 & 12)

. Yhdistysten vélisen yhteistyon tiivistdminen (Tavoite 9)

. Koko kunnan hyvinvointipaivan jarjestaminen (Tavoite 10, 11 & 12)

. Hyte-tyon palaverikdytdntdjen ja raportoinnin tehostaminen vaikuttavuuden kannalta. (Tavoite 11)

. Lasten ja nuorten parissa toimivien osaamisen vahvistaminen lasten ja nuorten mielenhyvinvoinnin tukemiseksi ja mielenterveyden haasteiden ennaltaehkdisemiseksi (tunnistaminen,
puheeksi ottaminen, palveluohjaus). (Tavoite 11 & 12)

. Selvitetddan mahdolliset erityisryhmat ja heidan tarpeensa sekd mahdollisuudet tarjota heille maksuttomia palveluita kunnan hyvinvointia- ja terveytta edistavissa toiminnoissa. (Tavoite
13)

. Laaditaan kunnalle ilmastosuunnitelma. Osallistetaan myos lapsia ja nuoria ilmastosuunnitelman laatimiseen tyopajatyyppisesti. (Tavoite 15)

. Huomioidaan ilmastovaikutuksia kaavoitusta ja muuta maankaytt6a, liikennettd, rakentamista, energia- ja jatehuoltoa, palveluiden jarjestamista ja hankintoja koskevassa
paatoksenteossa. (Tavoite 15)

. Viestitaan ilmastotydstd saannollisesti. (Tavoite 15)

. Kehitetdadan kunnan leikkipuistoja ja vapaa-ajanviettopaikkoja. Osallistetaan lapsia ja nuoria kehittdmistyohon osallistuvan budjetoinnin keinoin. (Tavoite 2 & 15)

. Uimahallin lastenaltaan lelujen uusiminen toimintaympadriston viihtyisyyden lisddmiseksi. (Tavoite 15 & 16)

. Liikuntapaikkojen ml. uimarannat kunnon tarkastaminen vuosittain. (Tavoite 15 & 16)

. Nuorisopalveluiden henkil6stélle tarjotaan koulutusta seksuaalikasvatuksesta. (Tavoite 16)

. Kuntakohtaisen turvallisuussuunnittelun aloittaminen asuinalueiden turvallisuuden parantamiseksi (huomioiden kaikki Karkolan kylat). (Tavoite 16)

. Poistumisharjoitusten toteuttaminen ja sisalle suojautumisen suunnitteleminen ja valmistautuminen varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. (Tavoite 16)

www.karkola.fi



Vuosiraportin ja —suunnitelman laatijat ja kasittely eri toimielimissa

Vuosiraportin ja — suunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet:

. Sivistysjohtaja Petri Kdkonen

. Tekninen johtaja Emilia Lehikoinen

. Ymparistosihteeri Johanna Sallmén

. Kansliapaallikko Jouni Nieminen

. Pormestari Markku Koskinen

. Elinvoimapaallikkd Susanna Rahikkala

. Kehityspaallikkd Matti Skytta

. Yhtendiskoulun rehtori Petri Kutinlahti
. Varhaiskasvatuksen johtaja Kaija Lindén
. Paivdkodin johtaja Sari Kaurama

. Liikuntahankekoordinaattori Toni Klang
. Senioriohjaaja Saija Kelahaara

. Hyvinvointikoordinaattori Sanna Nevalainen

Vuosiraportti ja — suunnitelma on kasitelty seuraavissa toimielimissa:
15.4. kunnanhallitus

17.4. ymparistolautakunta

18.4. sivistys- ja hyvinvointilautakunta

23.4. tekninen lautakunta

Laajan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022-2023 ja suunnitelma vuosille 2024-2025 on hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa 6.5.2024 ja kunnanvaltuuston kokouksessa
20.5.2024.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka on osa laajaa hyvinvointikertomusta- ja suunnitelmaa, on kaytetty kommenteilla sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa 18.4.2024 ja se on
hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa 6.5.2024 ja kunnanvaltuuston kokouksessa 20.5.2024.
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